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ART DER HILFE: LEITFADEN

Der KOFA-Wegweiser Inklusion
im Betrieb bietet flr Fiihrungs-
krafte zahlreiche Informationen,
Checklisten und Handlungsleit-
faden zur erfolgreichen Be-
schaftigung von Menschen mit
Behinderung im Betrieb.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist der KOFA-Wegwei-
ser Inklusion im Betrieb?

Der KOFA-Wegweiser Inklusion im
Betrieb wurde vom
Kompetenzzentrum

Fachkraftesicherung (KOFA) und der
Aktion Mensch erarbeitet und bietet

Fuhrungskréften zahlreiche
Arbeitsmaterialien zum  Thema
Rekrutierung,  Ausbildung  und

Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung.

Laut Gesetz missen Betriebe (ab 20
Personen) einen gewissen
Prozentsatz an Menschen mit
Behinderung beschéftigen oder eine
Ausgleichsabgabe  zahlen.  Der
KOFA-Wegweiser wirbt dafiir, die
Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung als Chance und
Madglichkeit zu sehen und Vielfalt als
Mehrwert zu begreifen.

Der KOFA-Wegweiser bietet zahlrei-
che Hilfestellungen fiir Fihrungs-
krafte, die sich daflir entscheiden
Menschen mit Behinderung zu be-
schaftigen. Folgende Angebote sind
in dem KOFA-Wegweiser enthalten:

Steckbriefe zu unterschiedlichen
Behinderungsformen dienen der

Wegweiser:
Inklusion im Betrieb

mit Behinderung

Arbeitsmaterialien zum Thema Rekrutierung,
Ausbildung und Beschéftigung von Menschen

PDF-Download KOFA-Wegweiser: Inklusion im Betrieb © KOFA/ Aktion Mensch

Orientierung und zeigen die jeweili-
gen Herausforderungen und mdogli-
che Beschaftigungsfelder auf.

Fihrungskréfte finden Informatio-
nen zum Bewerbungsprozess: Eine
Checkliste stellt heraus, auf was sie
bei der Erstellung einer entsprechen-
den Stellenanzeige achten missen.
Eine Ubersichtstabelle zeigt Fiih-
rungskraften, auf welchen Wegen sie
mit Menschen mit Behinderung in
Kontakt treten kdnnen. Und in den
Praxistipps fur Vorstellungsgespra-
che simuliert der Wegweiser auler-
dem verschiedene Situationen und
bietet passende Tipps zum Umgang
mit der Behinderung.

Fihrungskréfte erhalten Informatio-
nen zu den Themen rund um die Ein-
gliederung, Einarbeitung und Per-
sonalarbeit. Pflichten und Rechte
werden verstandlich dargestellt und
bieten einen guten Uberblick auf was
Fihrungskrafte besonders achten

mussen. Der KOFA-Wegweiser un-
terstiitzt darliber hinaus bei der Um-
setzung von teambildenden MaB-
nahmen und der Errichtung von Ru-
hezonen im Betrieb. Praxisbeispiele
fur erfolgreiche Inklusion in Betrie-
ben und eine Checkliste zur Einarbei-
tung sorgen fir eine gelingende In-
klusion und bauen mdgliche Unsi-
cherheiten ab.

Der KOFA-Wegweiser enthalt auBer-
dem Tipps fir die Ausbildung von
Menschen mit Behinderung. Fih-
rungskrafte erhalten Informationen
zur Zusammenarbeit mit Forder-
schulen und eine Ubersicht zu den
besonderen Leistungen, Rechten
und Pflichten wahrend der Ausbil-
dung.

Ein Leitfaden unterstlitzt Fihrungs-
kréfte bei der Durchfiihrung von Mit-
arbeitergesprachen. Darliber hinaus
finden Betrieb in dem Bereich Be-
schiftigung gestalten auch Tipps
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zur Kommunikation und eine Liste
mit Ansprechpartnern zur weiteren
Unterstlitzung bei der Inklusion.

Welchen Mehrwert hat der
KOFA-Wegweiser Inklusion
im Betrieb fiir Fiihrungs-
krafte?

Um dem Fachkréftemangel entge-
genzuwirken, muss ein Unterneh-
men attraktiv sein. Inklusion kann
dabei ein wichtiger Baustein sein.
AuBerdem ist die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung auch fir
zunehmend mehr Kunden ein Zu-
satzargument sich flr eine Firma zu
entscheiden.

Vielfalt im Betrieb schafft fir alle ei-
nen Mehrwert. Der Zusammenhalt
und die Motivation im Team kénnen
gestarkt werden. AuBerdem kann
sich ein vielfaltiges Team positiv auf
die Kundenbindung und Unterneh-
menskultur auswirken.

Die Praxistipps fur das Vorstellungs-
gesprach bieten Fuhrungskraften
eine erste Orientierung und kdnnen
mogliche Zweifel und Unsicherhei-
ten zerstreuen.

Die Umsetzungsideen und beson-
ders die erfolgreichen Praxisbei-
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Der Wegweiser Inklusion im Be-
trieb steht online als PDF-Datei
zur Verfligung:
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spiele kdnnen die Inklusion voran-
bringen. Sie zeigen wie Inklusion im
Betrieb erfolgreich gelingen kann
und steigern den Mut der Fihrungs-
krafte, selbst Menschen mit Behinde-
rung einzustellen. Besonders hilf-
reich ist an dem KOFA-Wegweiser,
das samtliche Infos, Leitfaden,
Rechte und Pflichten an einem Ort
zusammenfasst sind.

Wie konnen Fiihrungs-
krafte den KOFA-Wegwei-
ser Inklusion im Betrieb
nutzen?

Die Checkliste fiir Stellenanzeigen
greift beispielsweise alle relevanten
Punkte auf. Flihrungskrafte konnen
sie wahrend des Schreibens der An-
zeige nutzen und die Punkt nachei-
nander abharken. So kann mit allen
Arbeitshilfen verfahren werden. Sie
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kdnnen den gesamten Prozess be-
gleiten und als Unterstlitzung ge-
nutzt werden. Insbesondere die Liste
mit den zusatzlichen Ansprechpart-
nern kann fir FUhrungskrafte inte-
ressant sein, um weitere Unterstit-
zung in Anspruch zu nehmen. Der
140-seitige  KOFA-Wegweiser kann
Fihrungskréften als Inspiration die-
nen, um Menschen mit Behinderung
einzustellen und erfolgreich zu in-
tegrieren.

Wer hat den KOFA-Weg-
weiser Inklusion im Betrieb
erarbeitet?

Der KOFA-Wegweiser Inklusion im
Betrieb wurde vom Kompetenzzent-
rum Fachkraftesicherung (KOFA) und
der Aktion Mensch e.V. erarbeitet
und herausgegeben. Das KOFA wird
vom Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz (BMWK) ge-
fordert.
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