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Zielgruppe: Fithrungskrifte in KMU

PAL-Praxisprojekte zur Nutzung WIN
digitaler Assistenzsysteme

THEMEN: ASSISTENZSYSTEME e TECHNIKGESTALTUNG e TECHNIKINTEGRATION e GESUNDHEIT e KUNSTLICHE INTELLIGENZ
ART DER HILFE: PRAXISLABORE/-WERKSTATTEN

o KURZBESCHREIBUNG

Die Praxisprojekte des Kompe-
tenzzentrums PerspektiveArbeit
Lausitz (PAL) bieten fir Fih-
rungskrafte Praxisbeispiele, wie
Betriebe mit Hilfe von datenba-
sierten Assistenzsystemen ihre
Arbeits- und Organisationspro-
zesse wirkungsvoller gestalten
kdnnen.

Was sind die Praxispro-
jekte des Kompetenzzent-
rums PAL?

Das Kompetenzzentrum Perspekti-
veArbeit Lausitz (PAL) ist eine Anlauf-
stelle in der Lausitz fir FUhrungs-
krafte zu Themen des Einsatzes
datenbasierter Assistenzsysteme im
Arbeitsprozess (wie z. B. Systeme zur
Entscheidungsunterstiitzung anhand
von Echtzeitdaten oder intuitives Ro-
boterteaching).

Die PAL-Praxisprojekte veranschauli-
chen fur Fihrungskrafte, welche Pro-
jekte Betriebe umgesetzt haben und
zu welchen Gestaltungsaufgaben
konkrete Losungen mit Hilfe daten-
basierter Assistenzsysteme gefun-
den wurden, z. B. die Einflhrung ei-
nes datenbasierten Assistenzsystems
u. a. zur Bewertung der Ergonomie
.n Echtzeit” mit Empfehlungen.

Die Praxisprojekte wurden mit ge-
mischten Teams, bestehend aus Ver-
treterinnen und Vertretern aus den
Betrieben, sowie Forschenden in ei-
nem transdisziplindren Netzwerk er-
arbeitet
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Derzeit wird in elf Praxisprojekten
Uber einen Zeitraum von bis zu drei
Jahren geforscht, in den Betrieben
Lésungen mit datenbasierten Assis-
tenzsystemen erprobt und ihre Wirk-
samkeit beurteilt. Zu den folgenden
Themen gibt es Praxisprojekte:

1. Ergonomische Unterstiit-
zung der manuellen Mon-

tage

2. Entwicklung eines Doku-
mentations- und Projektma-

nagementsystems
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Systeme zur intuitiven Nut-
zung von Robotern in der

Fertigung
Systeme zur Erfassung und

Bewertung physischer und
psychischer Faktoren

Digital gestlitzte Personal-
entwicklung

Digitale Vorgehensweise,
Lernprozesse und men-
schengerechte digitale Ar-
beitsmittel
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ART DER HILFE: PRAXISLABORE/-WERKSTATTEN

7. Etablierung eines Entschei-
dungsunterstitzungssys-
tems

8. Implementationsstrategie
flr nutzenorientierte KI-Ein-

flihrung

9. Konzepte fir eine datenge-
stutzte Transportloqgistik

10. Beherrschung der Varian-
tenvielfalt

Jedes Praxisprojekt hat konkrete
Zielvorstellungen, die formulieren,
was im Betrieb mit Hilfe datenbasier-
ter Assistenzsysteme umgesetzt wer-
den soll. Durch die Zusammenarbeit
von Betrieben und Forschung kon-
nen die Beteiligten ihre Ressourcen
biindeln, um neue Verfahren zu ent-
wickeln.

Welchen Mehrwert haben
die PAL-Praxisprojekte fiir
Flihrungskrafte?

Die Praxisprojekte erméglichen Fiih-
rungskraften einen Einblick in aktu-
elle Praxis-Forschungs-Kooperatio-
nen sowie betriebliche
Herausforderungen und dazu pas-
sende Losungen mit Hilfe datenba-
sierter Assistenzsysteme. Flhrungs-
kréfte profitieren dabei zum einen
von tieferen Einblicken in andere Be-
triebe unterschiedlicher GréBen und
Branchen und kénnen verfolgen, mit
welchen datenbasierten Assistenz-
systemen betriebliche Prozesse und
Verfahren unterstiitzt wurden.

Wie konnen Fiithrungs-
krafte die PAL-Praxispro-
jekte nutzen?

Fuhrungskréfte kénnen die Pra-
xisprojekte und die dort gefundenen

Praxisprojekt 1

Ergonomische Unterstitzung der
manuellen Montage

Unternehmensumfeld bei IMM electronics GmbH
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Losungen fiir betriebliche Herausfor-
derungen mit Hilfe datenbasierter
Assistenzsysteme verfolgen - die
Projekte befinden sich derzeit noch
in der Anfangsphase. Es k&nnen aus
den Praxisprojekten Anregungen
und neue Ideen herausgezogen wer-
den. Informationen sowie konkrete
Beispiellosungen kdnnen in das ei-
gene betriebliche Handeln Uberflhrt
werden.

Wer erarbeitet die PAL-
Praxisprojekte?

Im Kompetenzzentrum PAL bindeln
finf Hochschulen sowie derzeit 27
Partnerunternehmen und Verbénde
aus Sachsen und Brandenburg ihre
Kompetenzen. Das Kompetenzzent-
rum PAL wird vom
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Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) geférdert und
vom_Projekttrager Karlsruhe (PTKA)
betreut. Fir weitere Informationen
finden Beratende auf der Homepage
von PAL sowie Uber einen YouTube
Kanal kurze Beitrdge und Videos
Uber Interessantes aus der For-
schung, Aktuelles aus der Praxis.

o ZUGANG

Die Angebote des Kompetenz-
zentrums PAL sind auf der

Homepage zu finden.
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