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Zielgruppe: Fithrungskrifte von KMU

Kurzvideos iliber Kl

THEMEN: ARBEITSPLATZGESTALTUNG e DIGITALISIERUNG e INNOVATIONEN ¢ MENSCH-MASCHINE-INTERAKTION e STRUKTURWANDEL
ART DER HILFE: HANDLUNGSHILFE e ANGEBOTE KOMPETENZZENTREN ARBEITSFORSCHUNG

KURZBESCHREIBUNG

Flhrungskréfte erhalten mit den
Kurzvideos des Kompetenzzent-
rums KARL in Karlsruhe kom-
pakte Informationen tber Kl so-
wie  Hinweise fir deren
erfolgreichen Einsatz im Betrieb.

Was sind die KI-Kurzvideos
des Kompetenzzentrums
KARL?

Kinstliche Intelligenz (KI) und deren
Bedeutung und Potentiale fiir den ei-
genen Betrieb zu erfassen, ist eine
umfangreiche Aufgabe fir Fih-
rungskrafte, bei der das Forum So-
zial Technikgestaltung (FST) im
Rahmen seiner Arbeiten im Kompe-
tenzzentrum KARL in Karlsruhe Un-
terstitzung leistet. Dort kdnnen sich
Fihrungskrafte von kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) in der
Region Karlsruhe zu den Auswirkun-
gen von Kinstlicher Intelligenz (KI)
auf die Arbeit im produzierenden
Gewerbe informieren. Aber auch
Fuhrungskréfte aus anderen Regio-
nen kdnnen die Kurzvideos nutzen.

Die Kl-Kurzvideos bieten fir Fih-
rungskrafte kompaktes KI-Wissen in
Alltagssprache und liefern Empfeh-
lungen und Informationen fir die
Auswahl, den Einsatz und die Nut-
zung von Kl im Betrieb.

Die Kurzvideos bestehen aus zehn
kurzen Videos — meist mit einer
Dauer unter fiinf Minuten, zu folgen-
den Themen:

Kurzimpulse fir Sozialpartner

.Ubersicht” gibt einen
Uberblick tGber das Format
und die Inhalte der Kurzvi-
deos

.Die nachste Stufe der di-
gitalen Arbeitswelt” zeigt
auf, was das wirklich ,Neue”
ist am digitalen Wandel

»Die nachholende Digitali-
sierung” erldutert, was Be-
triebe, die sich erstmalig mit
dem Thema beschaftigen,
beachten sollten

Assistenztechnik” be-
leuchtet die Bedeutung des
Schlagworts ,Assistenztech-
nik” und deren Moglichkei-
ten fir die Arbeit

~Delegationstechnik”
zeigt, was dies bedeutet und

* Bundesministerium
49 fiir Bildung
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wie Betriebe davon profitie-
ren kénnen

.Sich selbst verdndernde
Delegationstechnik” er-
klart, wie sich Delegations-
technik durch stetige Daten-
aufnahme und -
verarbeitung eigenstandig
weiterentwickelt

.Neue Aushandlungsfor-
mate” zeigt auf, wie sich
durch selbst verandernde
Delegationstechnik die Zu-
sammenarbeit im Betrieb
verandert

.Der moderierte Spezifi-
kationsdialog” ist ein neues
Aushandlungsformat fiir die
erfolgreiche Einfihrung
neuer Technologien

GEFORDERT VOM

und Forschung

Arbeitsforschung


https://kompetenzzentrum-karl.de/
https://kompetenzzentrum-karl.de/
https://kompetenzzentrum-karl.de/karl-angebot/kurzimpulse-fur-sozialpartner/
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8. ,Arbeitsabliaufe vor Tech-
nik” beschreibt, warum es
wichtig ist, erst die Arbeits-
ablaufe zu verbessern, dann
digitale Technik auszuwah-
len und einzufihren

9. . Praxistipps” gibt Hand-
lungsempfehlungen zur Ein-
fihrung von Kl

Welchen Mehrwert haben
die KlI-Kurzvideos fiir Fiih-
rungskrafte?

Mit den Kurzvideos erhalten Fih-
rungskrafte die Mdglichkeit, sich in
einem sehr kurzen Zeitfenster in
kompakter Form wichtige Informati-
onen zu Kl und deren Einflihrung im
Betrieb anzueignen.

Flhrungskréfte kdnnen sich themen-
spezifisch zu Kl informieren und Hin-
weise zu Voraussetzungen fir einen
erfolgreichen Kl-Einsatz im Betrieb
informieren. Sie erhalten Informatio-
nen Uber die Bedeutung einer kom-
binierten Sichtweise von Arbeitsor-
ganisation und den technischen
Aspekten der KI.

Wie konnen Fiihrungs-
krafte die KI-Kurzvideos
nutzen?

Fihrungskréfte konnen die Kurzvi-
deos einzeln, unabhdngig voneinan-
der nutzen - je nach Interesse und
Bedarf. Der Zeitaufwand ist sehr ge-
ring und der Informationsgehalt
hoch. Auf die Kurzvideos kann ein-
fach und zwischendurch zugegriffen
werden.

Die Kurzvideos sind aus sozialpart-
nerschaftlicher Perspektive entwi-
ckelt.  Fuhrungskrafte  erhalten

Kurzimpulse fir Sozialpartner

KARL

KARL-kurzimpulse 1

Praxistipps in Alltagsspracne
zur erfolgreichen Einfihrung komplexer Technik —
Empfehlungen an die Sozialpartner

i Forum
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wertvolle Hinweise, z. B. wenn es um
die Auswahl von Technologie unter
MaBgabe arbeitsgestalterischer As-
pekte im Betrieb geht.

Wer hat die Kl-Kurzvideos
erarbeitet?

Die Kurzimpulse wurden durch Welf
Schréter vom Forum Sozial Technik-
gestaltung (FST) im Kompetenzzent-
rum KARL erarbeitet. KARL wird vom
Institut fir Lernen und Innovation in
Netzwerken (ILIN) der Hochschule
Karlsruhe (HKA). Daneben sind neun
weitere Forschungs- bzw. Transfer-
einrichtungen und elf Unternehmen
des produzierenden Gewerbes in
KARL beteiligt. Das Projekt wird ge-
fordert vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) -
Projekttrager Karlsruhe (PTKA).

Herausgeberin: Offensive Mittelstand - Stiftung Mittelstand - Gesellschaft — Verantwortung,
Kurfursten-Anlage 62, 69115 Heidelberg, E-Mail: info@offensive-mittelstand.de; Heidelberg 2024

Gemeinsam erstellt von WZL-MQ/IMA der RWTH Aachen University, Institut fiir Betriebsfiihrung im Deutschen Handwerksinstitut e. V. (itb),
BTQ Kassel im Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) im Lande Hessen e.V,, Stiftung Mittelstand - Gesellschaft —

Verantwortung (OM) — geférdert vom BMBF

J

ZUGANG

Die Kurzvideos fur Sozialpartner
finden sich auf der Homepage
des Kompetenzzentrums KARL

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen
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