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KURZBESCHREIBUNG

Die Gestaltungsleitfaden ,Mo-
bile Arbeit - Empfehlungen flir
die tarif- und betriebspolitische
Gestaltung” und das Factsheet
zur mobilen Arbeit richten sich
speziell an Betriebsrate. Beide
Produkte geben ihnen Hilfsmit-
tel und Informationen an die
Hand, mit denen sie ihr Mitbe-
stimmungsrecht zur mobilen
Arbeit wirkungsvoll wahrneh-
men kénnen.

Was sind die Empfehlun-

gen zu Betriebsvereinba-

rungen und das Factsheet
zur mobilen Arbeit?

Der prentimo- Gestaltungsleitfaden
Mobile Arbeit - Empfehlungen fir
die tarif- und betriebspolitische Ge-
staltung” und das Factsheet ,pren-
timo — praventionsorientierte Gestal-
tung mobiler Arbeit” unterstlitzen
Betriebstrate dabei, ihr Mitbestim-
mungsrecht zur mobilen Arbeit wir-
kungsvoll umsetzen zu kdnnen. Die
beiden Praxishilfen wurden von
ver.di im Rahmen des Verbundpro-
jektes prentimo entwickelt und her-
ausgegeben.

Die Empfehlungen fiir die tarif-
und betriebspolitische Gestaltung
enthalten Vorschlage und Anregun-
gen, wie die Gestaltung der mobilen
Arbeitswelt, mittels Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen, im Sinne
der Beschaftigten umgesetzt werden
kann.

| Praxis gestalten

Mobile Arbeit

Titel der perentimo-Empfehlung fiir Betriebsvereinbarungen zur mobilen Arbeit (links) und dem

Factsheet zur Mobilen Arbeit fiir Interessenvertretungen (rechts) ©verdi

Hier finden Betriebsrate Empfehlun-
gen fur Vereinbarungen zu mobiler
Arbeit. Diese sind jedoch nicht als
Mustervereinbarungen zu verstehen,
sondern kénnen eher als Bausteine
fur die betriebsspezifische Vereinba-
rung genutzt werden.

Das Factsheet "prentimo - praven-
tionsorientierte Gestaltung mobi-
ler Arbeit" liefert Betriebsraten kurz
und kompakt Informationen zu
wichtigen Themen der mobilen Ar-
beit. Im Zentrum stehen hierbei The-
men, wie das Spannungsverhaltnis
zwischen Autonomie und Selbst-
steuerung, neue psychische und
physische Belastungen, die beteili-
gungsorientierten Gestaltungsmdg-
lichkeiten durch betriebliche Interes-
senvertretungen, mobile Arbeit und
Fihrung sowie Qualifizierung und
Weiterbildung mobiler Beschéftigter.

Welchen Mehrwert haben
die Empfehlungen zu Be-
triebsvereinbarungen und
das Factsheet zur mobilen
Arbeit fiir Betriebsrate?

Die prentimo-Empfehlungen zu Be-
triebsvereinbarungen und das Fact-
sheet zur mobilen Arbeit unterstdit-
zen Betriebsréte, ganz konkret dabei,
das Thema mobile Arbeit im Betrieb
zu regeln. Die beiden Praxishilfen
halten konkrete Informationen be-
reit, welche Mdglichkeiten dem Be-
triebsrat laut Betriebsverfassungsge-
setz (BetrVG) zu Verfligung stehen.

Der Betriebsrat hat ein Mitbestim-
mungsrecht hinsichtlich der Ausge-
staltung mobiler Arbeit, die mittels
Informations- und Kommunikations-
technik erbracht wird (&8 87.1.14 Be-
trVG) oder, wenn die Arbeitnehmen-
den in besonderer Weise belastet
werden, da die Anderungen der Ar-
beitsplatze, des Arbeitsablaufs oder
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der Arbeitsumgebung den gesicher-
ten arbeitswissenschaftlichen Er-
kenntnissen Uber die menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeit offen-
sichtlich widersprechen (§ 91 Be-
trVG). Die Praxishilfen zeigen Ansatz-
punkte, wie den zeitlichen Umfang
mobiler Arbeit, den Ort, von wel-
chem aus mobil gearbeitet werden
kann und darf, Gber Anwesenheits-
pflichten, den Umgang mit Arbeits-
mitteln oder einzuhaltende Arbeits-
schutzaspekte mobiler Arbeit auf.

Das Factsheet liefert dem Betriebsrat
zum Thema mobile Arbeit einen ers-
ten schnellen Uberblick. Die pren-
timo-Empfehlungen zu Betriebsver-
einbarungen zeigen dann konkret,
wie der Betriebsrat Schritt fiir Schritt
vorgehen kann, um mobile Arbeit im
Betrieb zu regeln. Gesetzliche Re-
gelungen Betriebsvereinbarungen
sind in § 77 BetrVG geregelt.

Die prentimo-Praxishilfen ermogli-
chen dem Betriebsrat das Thema
mobile Arbeit im Betrieb fundiert an-
zusprechen und zu regeln.

Wie konnen Betriebsrate
die Empfehlungen zu Be-
triebsvereinbarungen und
das Factsheet zur mobilen
Arbeit nutzen?

Der 62-seitige prentimo- Gestal-
tungsleitfaden ,Mobile Arbeit - Emp-
fehlungen fir die tarif- und betriebs-
politische Gestaltung” und das vier-
seitige Factsheet ,prentimo — pra-
ventionsorientzierte Gestaltung mo-
biler Arbeit” konnen Betriebsrate
kostenfrei als PDF downloaden.
Beide Praxishilfen konnen vom Be-
triebsrat als Informationsgrundlage
zum Thema mobile Arbeit genutzt
werden.

prentimo-Handbuch: Empfehlungen fiir eine Betriebsvereinbarung

Der Gestaltungsleitfaden kann auch
als eine Art Checkliste genutzt wer-
den: Welche Regelungsbedarfe er-
geben sich — wenn sie nicht schon in
anderen Vereinbarungen berlick-
sichtigt worden sind? Diese sind auf
die jeweilige branchenspezifische
bzw. betriebliche Situation anzupas-
sen.

o ZUGANG

Die Empfehlungen fir die Tarif-
und betriebspolitische Gestal-
tung und das Factsheet zur mo-
bilen Arbeit kdnnen hier herun-
tergeladen werden:
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Wer hat die Empfehlungen
zu Betriebsvereinbarungen
und das Factsheet zur mo-
bilen Arbeit erarbeitet?

Die prentimo-Empfehlungen und
das Factsheet wurden mafBgeblich
von verdi - Vereinigte Dienstleis-
tungsgewerkschaft erarbeitet und
herausgegeben. Sie sind im Ver-
bundprojekt prentimo entstanden,
an dem neben ver.di folgenden Pro-
jektpartnern beteiligt waren: Carl
von Ossietzky Universitat Olden-
burg, Hochschule Aalen, dem |ISF
Munchen, dem Institut fur Autono-
mieforschung - Cogito sowie weite-
ren Unternehmenspartnern. Gefor-
dert wurde das Projekt vom Bundes-
ministerium_fir Bildung und For-

schung (BMBF).
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