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Was ist der iga.Wegweiser 
„Junge Beschäftigte in 
Ausbildung“? 

Der Betriebsrat und die Jugend- und 

Auszubildendenvertretung achten 

auf die Einhaltung der geltenden 

Gesetze, Verordnungen, Vorschriften 

und Vereinbarungen. Aus diesem 

Grund ist der iga.Wegweiser „Junge 

Beschäftigte in Ausbildung“ auch für 

Betriebsräte von Relevanz. Er zeigt 

die Perspektiven der jungen 

Menschen auf und stellt 

Maßnahmen vor, um die 

Gesundheitsförderung für 

Auszubildende zu verbessern und sie 

für dieses wichtige Thema zu 

sensibilisieren.  

Für die Erarbeitung des Wegweisers 

wurden zahlreiche Auszubildende 

und Ausbildungsverantwortliche 

befragt. Neben der Höhe der 

Ausbildungsvergütung beeinflussen 

Faktoren wie persönliche 

Entwicklungsmöglichkeiten und die 

Möglichkeiten zur 

Gesundheitsförderung die Wahl 

eines Ausbildungsplatzes. In der 

betrieblichen Realität spielen diese 

Apsekte insbesondere in kleinen und 

mittleren Unternehmen (KMU) 

jedoch oftmals noch eine 

untergeordnete Rolle.  

Der iga.Wegweiser gibt 

Betriebsräten Antworten auf 

wichtige Fragen zum Thema 

Gesundheitsförderung von 

Auszubildenden. Außerdem weist er 

darauf hin, dass es von zentraler 

Bedeutung ist, von Beginn an eine 

gesundheitsförderliche Einstellung 

sowie ein entsprechendes Verhalten 

zu stärken. Dies hilft dabei, 

berufsbezogene Risiken zu erkennen 

und zu vermeiden.  

Der Wegweiser ist dafür in vier 

Kapitel unterteilt: 

1. Lage der Auszubildenden in 

Deutschland 

2. Perspektiven der 

Auszubildenden  

3. Perspektive der Lehrkräfte 

und 

Ausbildungsverantwortliche

n 

4. Ansatzpunkte, um 

Auszubildende besser zu 

erreichen 

Ziel des Wegweisers ist es, eine 

gesundheitsförderliche 

Ausbildungskultur zu etablieren und 

die Auszubildenden für die eigene 

Gesundheitsförderung zu 

sensibilisieren.  

Eine Auswahl der vorgestellten 

Maßnahmen sind folgende: 

• Betriebsinterne 

Gesundheitszirkel 

• Betriebsnachbarschaften für 

ein betriebliches 

Gesundheitsmanagement 
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KURZBESCHREIBUNG 

Der iga.Wegweiser „Junge Be-

schäftigte in Ausbildung“ gibt 

Betriebsräten einen Überblick 

über die betriebliche Gesund-

heitsförderung für Auszubil-

dende. Der Wegweiser zeigt 

Maßnahmen auf und öffnet 

den Blick für die Perspektive 

der Auszubildenden.   

https://www.iga-info.de/veroeffentlichungen/igawegweiser-co/wegweiser-junge-beschaeftigte
https://www.iga-info.de/veroeffentlichungen/igawegweiser-co/wegweiser-junge-beschaeftigte
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• Etablierung von 

Ausbildungspatenschaften  

• Unterstützung bei 

Prüfungsvorbereitungen 

• Firmenläufe 

• Ernährungsberatung 

• Ergonomiechecks 

 
Welchen Mehrwert hat der 
iga.Wegweiser für Be-
triebsräte? 

Der iga.Wegweiser verschafft einen 

guten Überblick über das Thema und 

gibt Anregungen und Denkanstöße 

für Maßnahmen, die der Betrieb zur 

Gesundheitsförderung der Auszubil-

denden sowie der Beschäftigten um-

setzen kann. Der Wegweiser unter-

stützt Betriebsräte, ihre Rechte be-

züglich des Arbeits- und Gesund-

heitsschutzes nach dem Betriebsver-

fassungsgesetz (BetrVG) wahrzuneh-

men und die Gesundheitsförderung 

im Betrieb zu verbessern (§87.1.7. 

BetrVG sowie §89 BetrVG).  

Der Arbeitsgeber ist laut Arbeits-

schutzgesetz dazu verpflichtet, mit 

der Arbeit verbundene Gefährdun-

gen sowie Maßnahmen zum Arbeits-

schutz zu ermitteln. 

Der Wegweiser versteht Gesund-

heitsschutz als gemeinsame Aufgabe 

der betrieblichen Akteure. Die Sensi-

bilisierung und Beschäftigung mit 

der eigenen Gesundheit kann dazu 

beitragen, ein positives Miteinander 

zu fördern und hilft dabei, die Moti-

vation der Beschäftigten zu steigern.  

Als Schlüsselfaktor nennt der Weg-

weiser eine offene und ehrliche 

Kommunikation im Betrieb – sowohl 

unter den Beschäftigten als auch mit 

der Führungskraft. 

Wie können Betriebsräte 
den iga.Wegweiser nut-
zen? 

Der 48-seitige Wegweiser steht on-

line als PDF-Dokument zur Verfü-

gung und kann leicht heruntergela-

den werden. Betriebsräte können 

den Wegweiser als Informationstool 

zum Thema nutzen. Sie können den 

Wegweiser aber auch gemeinsam 

mit der Führungskraft bearbeiten 

und überlegen, welche Maßnahmen 

für die Auszubildenden und die Be-

schäftigten umgesetzt werden kön-

nen. 

Wer hat den iga.Wegwei-
ser entwickelt? 
 
Der iga.Wegweiser „Junge Beschäf-

tigte in Ausbildung“ wurde von der 

Initiative Gesundheit und Arbeit (iga) 

erarbeitet und herausgegeben. Der 

Wegweiser entstand in Kooperation 

mit dem BKK Dachverband e.V., der 

Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-

cherung e.V. (DGUV), dem AOK-Bun-

desverband und dem Verband der 

Ersatzkassen e.V. (vdek).   
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ZUGANG 

Der iga.Wegweiser „Junge Be-

schäftigte in Ausbildung“ steht 

online zur Verfügung:   

https://www.iga-info.de/veroeffentlichungen/igawegweiser-co/wegweiser-junge-beschaeftigte
https://www.iga-info.de/veroeffentlichungen/igawegweiser-co/wegweiser-junge-beschaeftigte
https://www.iga-info.de/
https://www.bkk-dachverband.de/
https://www.dguv.de/de/index.jsp
https://www.dguv.de/de/index.jsp
https://www.aok.de/pk/
https://www.aok.de/pk/
https://www.vdek.com/
https://www.vdek.com/
https://www.iga-info.de/veroeffentlichungen/igawegweiser-co/wegweiser-junge-beschaeftigte
https://www.iga-info.de/veroeffentlichungen/igawegweiser-co/wegweiser-junge-beschaeftigte

