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ART DER HILFE: UMSETZUNGSHILFE

Der iga.Wegweiser ,Junge Be-
schaftigte in Ausbildung” gibt
Betriebsraten einen Uberblick
Uber die betriebliche Gesund-
heitsforderung fir Auszubil-
dende. Der Wegweiser zeigt
MaBnahmen auf und 6ffnet
den Blick fur die Perspektive
der Auszubildenden.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist der iga.Wegweiser
.Junge Beschéftigte in
Ausbildung”?

Der Betriebsrat und die Jugend- und
Auszubildendenvertretung  achten
auf die Einhaltung der geltenden
Gesetze, Verordnungen, Vorschriften
und Vereinbarungen. Aus diesem
Grund ist der iga.Wegweiser ,Junge
Beschaftigte in Ausbildung” auch fir
Betriebsrate von Relevanz. Er zeigt

die  Perspektiven der jungen
Menschen auf und stellt
MaBnahmen vor, um die
Gesundheitsférderung fur

Auszubildende zu verbessern und sie
fir dieses wichtige Thema zu
sensibilisieren.

Fir die Erarbeitung des Wegweisers
wurden zahlreiche Auszubildende
und Ausbildungsverantwortliche
befragt. Neben der Hohe der
Ausbildungsvergiitung beeinflussen
Faktoren wie personliche
Entwicklungsmdglichkeiten und die

Maglichkeiten zur
Gesundheitsférderung  die  Wahl
eines Ausbildungsplatzes. In der

betrieblichen Realitat spielen diese
Apsekte insbesondere in kleinen und
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mittleren Unternehmen (KMU)
jedoch oftmals noch eine
untergeordnete Rolle.

Der iga.Wegweiser gibt
Betriebsraten Antworten auf
wichtige  Fragen zum  Thema
Gesundheitsférderung von

Auszubildenden. AuBerdem weist er
darauf hin, dass es von zentraler
Bedeutung ist, von Beginn an eine
gesundheitsforderliche  Einstellung
sowie ein entsprechendes Verhalten
zu starken. Dies hilft dabei,
berufsbezogene Risiken zu erkennen
und zu vermeiden.

Der Wegweiser ist daflr in vier
Kapitel unterteilt:

1. Lage der Auszubildenden in
Deutschland

2. Perspektiven der
Auszubildenden

3. Perspektive der Lehrkrafte
und
Ausbildungsverantwortliche
n

4. Ansatzpunkte, um
Auszubildende besser zu
erreichen

Ziel des Wegweisers ist es, eine
gesundheitsforderliche
Ausbildungskultur zu etablieren und
die Auszubildenden fiir die eigene
Gesundheitsférderung zu
sensibilisieren.

Eine Auswahl der vorgestellten
MaBnahmen sind folgende:

e Betriebsinterne
Gesundheitszirkel

e Betriebsnachbarschaften fur
ein betriebliches
Gesundheitsmanagement

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

L

it
Kompessnzzentren
Arbeitsforschung
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e Etablierung von
Ausbildungspatenschaften

e Unterstiitzung bei
Prifungsvorbereitungen

e Firmenlaufe
e Erndhrungsberatung

e Ergonomiechecks

Welchen Mehrwert hat der
iga.Wegweiser fiir Be-
triebsrate?

Der iga.Wegweiser verschafft einen
guten Uberblick tiber das Thema und
gibt Anregungen und DenkanstoBe
fir MaBnahmen, die der Betrieb zur
Gesundheitsforderung der Auszubil-
denden sowie der Beschaftigten um-
setzen kann. Der Wegweiser unter-
stltzt Betriebsrate, ihre Rechte be-
zliglich des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz (BetrVG) wahrzuneh-
men und die Gesundheitsférderung
im Betrieb zu verbessern (§887.1.7.
BetrVG sowie §89 BetrVG).

Der Arbeitsgeber ist laut Arbeits-
schutzgesetz dazu verpflichtet, mit

Der_iga.Wegweiser ,Junge Be-
schéftigte in Ausbildung” steht
online zur Verfligung:

ZUGANG

Atzubi-Fokusgruppen
(wiederkehrend)

Firmen-Azubi-Newsletter/
Firmen-Azubi-Blog

mit Beitragen zum Unternehmen,
Efahrungen anderer Azubis und

aktuellen Lebenstipps
{z. 8. azubi-Patenschafty

Pndtasls/v o-Tutorials

‘Was musste dir eine berufliche Tatigkeit bieten, damit du zufrieden sein kannst?
Sehr wichtiy @ ® 0 unwichtig Angaben in Prozent; n « 2.558
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der Arbeit verbundene Gefdahrdun-
gen sowie MaBnahmen zum Arbeits-
schutz zu ermitteln.

Der Wegweiser versteht Gesund-
heitsschutz als gemeinsame Aufgabe
der betrieblichen Akteure. Die Sensi-
bilisierung und Beschaftigung mit
der eigenen Gesundheit kann dazu
beitragen, ein positives Miteinander
zu fordern und hilft dabei, die Moti-
vation der Beschaftigten zu steigern.

Als Schlusselfaktor nennt der Weg-
weiser eine offene und ehrliche
Kommunikation im Betrieb — sowohl
unter den Beschéftigten als auch mit
der Fihrungskraft.

Wie konnen Betriebsrate
den iga.Wegweiser nut-
zen?

Der 48-seitige Wegweiser steht on-
line als PDF-Dokument zur Verfi-
gung und kann leicht heruntergela-
den werden. Betriebsrate kdnnen

Herausgeberin: Offensive Mittelstand - Stiftung Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung,
Kurfiirsten-Anlage 62, 69115 Heidelberg, E-Mail: info@offensive-mittelstand.de; Heidelberg 2024

Gemeinsam erstellt von WZL-MQ/IMA der RWTH Aachen University, Institut fiir Betriebsfiihrung im Deutschen Handwerksinstitut e. V. (itb),
BTQ Kassel im Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) im Lande Hessen e.V., Stiftung Mittelstand - Gesellschaft —

Verantwortung (OM) - geférdert vom BMBF

den Wegweiser als Informationstool
zum Thema nutzen. Sie kdnnen den
Wegweiser aber auch gemeinsam
mit der Fihrungskraft bearbeiten
und Uberlegen, welche MaBnahmen
fur die Auszubildenden und die Be-
schaftigten umgesetzt werden kon-
nen.

Wer hat den iga.Wegwei-
ser entwickelt?

Der iga.Wegweiser ,Junge Beschéf-
tigte in Ausbildung” wurde von der
Initiative Gesundheit und Arbeit (iga)
erarbeitet und herausgegeben. Der
Wegweiser entstand in Kooperation
mit dem BKK Dachverband e.V., der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung e.V. (DGUV), dem AOK-Bun-
desverband und dem Verband der
Ersatzkassen e.V. (vdek).
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