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Was ist das prentimo-
Handbuch zur mobilen Ar-
beit? 

Das prentimo-Handbuch „Mobile 

Arbeit gesund gestalten“ liefert Be-

triebsräten Fachinformationen und 

Praxishilfen zur Gestaltung gesund-

heitsgerechter mobiler Arbeit. Die 

Praxishilfen können Betriebsräte bei 

der Wahrnehmung ihrer Mitbestim-

mungsrechte zur mobilen Arbeit un-

terstützen. Mobiles Arbeiten ist 

„orts- und zeitflexible Arbeit“, d.h. sie 

findet an mehreren Orten (z.B. beim 

Kunden oder unterwegs) und oft-

mals außerhalb der regulären Ar-

beitszeit statt.  

Das prentimo-Handbuch "Mobile 

Arbeit gesund gestalten" enthält 

Hintergrundinformationen zu fol-

genden Themen: 

• Einführung zur präventionsori-

entierten Gestaltung mobiler Ar-

beit 

• Zahlen und Fakten zur mobilen 

Arbeit 

• Vorgehensweisen für Betriebe 

zur gesunden Gestaltung mobi-

ler Arbeit  

• Mögliche Belastungen aus mo-

biler Arbeit 

• Herausforderungen und Gestal-

tungsansätze bei ständiger Er-

reichbarkeit 

• Hinweise zur Arbeitszeitgestal-

tung bei mobiler Arbeit 

• Hinweise zu gesunder Führung 

und Führung auf Distanz bei mo-

biler Arbeit 

• Gestaltungshinweise hinsichtlich  

Lebensphasenorientierung und 

Work-Life-Balance bei mobiler 

Arbeit 

• Mobile Arbeit im Spannungsfeld 

zwischen indirekter Steuerung 

und interessierter Selbstgefähr-

dung 

• Hinweise zur Erstellung einer 

Gefährdungsbeurteilung psychi-

scher Belastungen bei berufsbe-

dingter Mobilität 

• Leitlinien für betriebliche Gestal-

tungsmaßnahmen (Partizipation, 

Zielgruppenorientierung, Einbe-

zug in die Gefährdungsbeurtei-

lung, Maßnahmenentwicklung) 

Außerdem sind im prentimo-Hand-

buch Praxishilfen enthalten, die Be-

triebe dabei unterstützen können 

mit den Risiken und Gefahren von 

mobiler Arbeit umzugehen und 

gleichzeitig die Vorteile zu nutzen: 

• Fragebogen zur Analyse mobiler 

Arbeit im Betrieb 

• Gestaltungshilfen für einen bei-

spielhafter Informationsflyer zur 

Mitarbeitendenbefragung 

KURZBESCHREIBUNG 

Das prentimo-Handbuch gibt 

Betriebsräten umfassende In-

formationen und Praxishilfen 

für die Umsetzung ihrer Mitbe-

stimmungsrechte, zur Organi-

sation und Gestaltung einer ge-

sundheitsgerechten mobilen 

Arbeit, an die Hand.  

Titel und Musterseiten des prentimo-Handbuches zur mobilen Arbeit 
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http://www.prentimo.de/assets/Uploads/prentimo-Broschuere-Screen.pdf
http://www.prentimo.de/assets/Uploads/prentimo-Broschuere-Screen.pdf
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Welchen Mehrwert hat das 
prentimo-Handbuch zur 
mobilen Arbeit für Be-
triebsräte? 

Das prentimo-Handbuch hilft Be-

triebsräten ihre Mitbestimmungs-

rechte  im Rahmen der  mobilen Ar-

beit wahrzunehmen und fachlich 

fundiert Stellung beziehen zu kön-

nen.  

Der Betriebsrat hat zwar keine Mög-

lichkeit mitzuentscheiden, ob über-

haupt mobil gearbeitet werden soll 

bzw. mobil gearbeitet werden darf, 

er hat jedoch Mitbestimmungs-

rechte nach § 87.1.14 BetrVG, was die 

Ausgestaltung mobiler Arbeit, die 

mittels Informations- und Kommuni-

kationstechnik erbracht wird, an-

geht. Dies bezieht sich u.a. auf Fra-

gen zum zeitlichen Umfang mobiler 

Arbeit, den Ort, von welchem aus 

mobil gearbeitet werden kann und 

darf, über Anwesenheitspflichten, 

den Umgang mit Arbeitsmitteln oder 

einzuhaltende Arbeitsschutzaspekte 

mobiler Arbeit. 

Betriebsräte finden im prentimo-

Handbuch umfassende Informatio-

nen zum Thema mobile Arbeit, die 

ihnen zu allen relevanten Aspekten 

der Gestaltung fundierte Kenntnisse  

liefern. Mit Hilfe des prentimo-

Handbuchs können Betriebsräte das 

Thema mobile Arbeit wissensbasiert 

im Betrieb vertreten. 

Wie können Betriebsräte 
das prentimo-Handbuch 
zur mobilen Arbeit nutzen? 

Das 82-seitige prentimo-Handbuch 

können Betriebsräte kostenfrei als 

PDF downloaden. Das Handbuch 

kann systematisch durchgearbeitet 

werden, um sich alle Informationen 

rund um das Thema mobile Arbeit 

anzueignen. Es kann aber auch als 

Lexikon und Nachschlagewerk zum 

Thema genutzt werden. 

Zum Abschluss des Handbuches fin-

den Betriebsräte die oben beschrie-

benen Praxishilfen, mit denen sie 

sehr konkret Schritt für Schritt Maß-

nahmen zur mobilen Arbeit im Be-

trieb entwickeln können und somit 

eine Grundlage für Gespräche mit 

der Betriebsführung haben. Daran 

anschließend können entsprechende 

Gestaltungsmaßnahmen vereinbart 

werden, die für den Betrieb realisier-

bar sind 

Wer hat das prentimo-
Handbuch zur mobilen Ar-
beit erarbeitet? 

Das prentimo-Handbuch wurde im 

Verbundprojekt prentimo von fol-

genden Projektpartnern erarbeitet: 

Carl von Ossietzky Universität 

Oldenburg, Hochschule Aalen, dem 

ISF München, dem Institut für Auto-

nomieforschung - Cogito und verdi - 

Vereinigte Dienstleistungsgewerk-

schaft sowie weiteren Unternehmen-

spartnern. Gefördert wurde das Pro-

jekt vom Bundesministerium für Bil-

dung und Forschung (BMBF). 

prentimo-Handbuch: Praxishilfe für betriebliche Gestaltungsmaßnahmen –  
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ZUGANG 

Das prentimo-Handbuch „Mo-

bile Arbeit gesund gestalten“ 

kann hier heruntergeladen wer-

den:  

http://www.prentimo.de/assets/Uploads/prentimo-Broschuere-Screen.pdf
http://www.prentimo.de/assets/Uploads/prentimo-Broschuere-Screen.pdf
http://www.orgpers.uni-oldenburg.de/
http://www.orgpers.uni-oldenburg.de/
http://www.hs-aalen.de/
http://www.isf-muenchen.de/
http://www.cogito-institut.de/
http://www.cogito-institut.de/
http://www.verdi.de/
http://www.verdi.de/
http://www.verdi.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/

