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Auf der Plattform Management
— Arbeit — Forschung kénnen
Betriebsrate einen Uberblick
Uber aktuelle Themen aus der
Arbeitsforschung erlangen, die
fur die Gestaltung ihrer betrieb-
lichen Aufgaben gewinnbrin-
gend sind. AuBerdem kdénnen
sie sich einen Uberblick tiber
die Angebote der Regionalen
Kompetenzzentren verschaffen.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist die ,,Plattform Ma-
nagement - Arbeit - For-
schung”?

Auf der Plattform Management — Ar-
beit — Forschung (MAF) des Wissens-
und Innovationsnetzwerks: Arbeits-
forschung (WIN:A) finden Betriebs-
rate innovative Produkte der Arbeits-
forschung und Angebote der Regio-
nalen Kompetenzzentren der Ar-
beitsforschung. Diese unterstiitzen
sie, ihre Mitbestimmungs- und Be-
teiligungsrechte im betrieblichen
Alltag unter Beriicksichtigung der
neusten Forschungsergebnisse
wahrnehmen zu kénnen.

Die Praxisimpulse Arbeitsfor-
schung der Plattform MAF beschrei-
ben unmittelbar einsetzbare Pro-
dukte aus der Arbeitsforschung zu
unterschiedlichen Themen und stel-
len die Angebote der Regionalen
Kompetenzzentren der Arbeitsfor-
schung in der Denk- und Handlungs-
logik der Betriebsrate vor. Sie erkla-
ren den Mehrwert der Produkte fir
die Betriebsratsarbeit und wie sie
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konkret im Sinne des Betriebsverfas-
sungsgesetzes genutzt werden kon-
nen.

Die Handlungsleitfiden fiir Be-
triebsrdte bieten Betriebsraten in
kompakter Form einen Zugang zu
einzelnen, fur ihre Arbeit relevanten,
Themengebieten und beinhalten
Hintergrundinformationen zum
Thema KI und Digitalisierung, zu Er-
gebnissen aus der Arbeitsforschung
sowie zu rechtlichen Bezugspunkten
aus dem Betriebsverfassungsgesetz.

AuBerdem finden Betriebsrate auf
der Plattform MAF unter anderem
zusatzlich folgende Informationen:

1. Informationen zu den Re-
gionalen Kompetenzzen-
tren der Arbeitsforschung:
Ziel der Kompetenzzentren
ist es, auf regionaler Ebene
die Arbeitsforschung enger
mit der betrieblichen Praxis
zu verknuipfen. Betriebsrate

* Bundesministerium
fiir Bildung

finden hier eine Auflistung
aller Zentren in Deutschland,
an die sie sich wenden kon-
nen.

Die Netzwerk- und The-
mengraphen bieten einen
visuellen Uberblick tber die
wichtigsten Themen der Ar-
beitsforschung und zeigen
auf, wie alle relevanten Ak-
teure (betriebliche Akteure,
intermedidre  Organisatio-
nen, Forschungseinrichtun-
gen etc.) miteinander ver-
bunden sind.

Ein Uberblick der Veranstal-
tungen der Regionalen
Kompetenzzentren der Ar-
beitsforschung sowie
WIN:A Qualifizierungsan-
gebote flr Betriebsrate.
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4. Technologieberatungs-
stellen: Betriebsrdte erhal-
ten hier Informationen zu
Beraterinnen und Beratern
der gewerkschaftsnahen
Technologieberatungsstel-
len (TBS). Betriebsrate kon-
nen nach §80.3 BetrVG einen
Sachverstandigen zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben hinzu-
ziehen. Diese helfen bei der
Umsetzung der Mitbestim-
mungs- und Mitwirkungs-
rechte sowie bei der Berlick-
sichtigung der aktuellen
Forschungsergebnisse.

Welchen Mehrwert hat die
~Plattform Management -
Arbeit - Forschung” fiir
Betriebsrate?

Die Erkenntnisse der Arbeitsfor-
schung spielen eine wichtige Rolle
fur die Ausgestaltung der betriebli-
chen Aufgaben von Betriebsraten.
Bei der Planung und Umsetzung von
vorgesehenen betrieblichen MaB-
nahmen sollten die arbeitswissen-
schaftlichen Erkenntnisse Uber die
menschengerechte Gestaltung von
Arbeit berlcksichtigt werden (§90.2
BetrVG) Betriebsrate missen nicht

C

Die Plattform Management —
Arbeit — Forschung finden sie
hier:
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Betriebsratsarbeit
nutzen
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lange recherchieren, sondern finden
alle Informationen fiir ihre Ziel-
gruppe aus der Forschung auf einer
Webseite zusammengefasst.

Die Produkte der Arbeitsforschung
kdnnen darliber hinaus einen groBen
Mehrwert fiir die Betriebsrate haben,
da sie den aktuellen Stand der For-
schung in die Ausgestaltung ihrer
Mitbestimmungs- und Beteiligungs-
rechte nach 8§87 BetrVG einflieBen
lassen kdnnen.

Wie konnen Betriebsrate
die , Plattform Manage-
ment - Arbeit - For-
schung” nutzen?

Betriebsrate konnen auf der Platt-
form MAF direkt nach Lésungen aus
der Forschung fur ihre Probleme su-
chen. Die Produkte eignen sich als
Argumentationshilfen im Gesprach
mit dem Arbeitgebenden. Betriebs-
rate kdnnen aber auch schauen, ob

Herausgeberin: Offensive Mittelstand - Stiftung Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung,
Kurfiirsten-Anlage 62, 69115 Heidelberg, E-Mail: info@offensive-mittelstand.de; Heidelberg 2024

Gemeinsam erstellt von WZL-MQ/IMA der RWTH Aachen University, Institut fiir Betriebsfiihrung im Deutschen Handwerksinstitut e. V. (itb),
BTQ Kassel im Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) im Lande Hessen e.V., Stiftung Mittelstand - Gesellschaft —

Verantwortung (OM) - geférdert vom BMBF

es vor Ort ein Regionales Kompe-
tenzzentrum Arbeitsforschung gibt
und welche Angebote dieses fir sie
bereithalt.

Wer hat die ,,Plattform
Management - Arbeit -
Forschung” erarbeitet?

Die Plattform MAF wurde im Rah-
men des Projekts WIN:A entwickelt.
Das Projekt wird vom Bundesminis-
terium fir Bildung und Forschung
(BMBF) gefordert. Im Projekt WIN:A
arbeiten die Offensive Mittelstand,
die BTQ Kassel — Beratungsstelle fiir
Technologiefolgen und Qualifizie-
rung im Bildungswerk der vereinten
Dienstleistungsgesellschaft (verd.di)
im lLande Hessen e.V. die RWTH
Aachen University und das itb — Insti-
tut flr Betriebsfiihrung im Hand-
werk an Loésungen fir den Wissens-
transfer der Arbeitsforschung .
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