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Zielgruppe: Betriebsrate

Der INQA-Kurzcheck ,,Gefluch-
tete im Betrieb integrieren”

THEMEN: FACHKRAFTEMANGEL e ARBEITSORGANISATION e UNTERNEHMENSKULTUR

ART DER HILFE: CHECK

Betriebsrate konnen mit dem
INQA-Kurzcheck einen Uber-
blick sowie Hinweise zur syste-
matischen Vorgehensweise bei
der Integration von Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen
mit Fluchterfahrung im Betrieb
erhalten.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist der INQA-Kurz-
check , Gefliichtete im Be-
trieb integrieren”?

Der INQA-Kurzcheck ,Geflichtete im
Betrieb integrieren” ist ein Selbst-
check fur kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU).

Der Leitfaden unterstlitzt Betriebs-
rate bei der Berlicksichtigung we-
sentlicher Aspekte der Integration
von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern mit Fluchterfah-
rung/Fluchthintergrund/... im Be-
trieb: Von der Ansprache und der
Gewinnung tber das Ankommen im
Betrieb bis zur langfristigen Bindung
als Mitarbeitende.

Er ist in drei zeitlich unterschiedliche
Phasen gegliedert:

1. Phase 1 - Gewinnung: Mitar-
beitende finden
Es wird beschrieben...

- ..welche Beratungs- und Ver-
mittlungsangebote  genutzt
werden kénnen, um gefliichtete
Menschen Mitarbeitende zu ge-
winnen.

Bundesminsterum

INQA-Kurzcheck:
Geflichtete im Betrieb
integrieren

INITIATIVE
NEUE QUALITAT
DERARBEIT
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- ..was rund um Aufenthaltssta-

tus, Arbeitserlaubnis sowie
Anerkennung von Berufsqua-
lifikationen zu beachten ist.

- ..welche Maodglichkeiten ver-

schiedener  Beschaftigungs-
modelle existieren, z. B. Prakti-
kum, Ausbildung, Anstellung,
und was mit welchen Voraus-
setzungen sinnvoll ist.

2. Phase 2 - Ankommen im Be-

trieb: Mitarbeitende integrie-
ren
Es wird beschrieben...

- ..worauf bei der Integration
im Betrieb zu achten ist, z. B.
eine enge Einbindung der Be-
legschaft.

* Bundesministerium
fiir Bildung

- ..welche konkreten MaBnah-

men eines gelungenen On-
boardings zur Integration Ge-
flichteter beitragen.

- ..wie im Betrieb das Deutsch-

lernen unterstitzt werden
kann.

Phase 3 - Arbeiten im Be-
trieb: Mitarbeitende lang-
fristig binden

Es wird beschrieben...

- ..wie eine offene Unterneh-

menskultur Gefliichtete bin-
den und den ganzen Betrieb
voranbringen kann.

GEFORDERT VOM

und Forschung

Arbeitsforschung
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- ..wie im Falle von Diskrimi-
nierung vorgegangen werden
kann und wie mogliche Kon-
flikte gelost werden kdnnen.

Welchen Mehrwert hat der
INQA-Kurzcheck fiir Be-
triebsrate?

Der INQA-Kurzcheck bietet Betriebs-
raten eine niederschwellige Uber-
sicht sowie konkrete Anregungen
und Anlaufstellen, sich mit dem
Thema Integration von Gefliichteten
auseinanderzusetzen. Aus dem Kurz-
check kdnnen MaBnahmen ausge-
wahlt werden, die fur den Betrieb
passen. Es gibt einen direkten Zugriff
auf weitere Informationen und Un-
terstlitzungsmaoglichkeiten.

Betriebsrate haben laut Betriebsver-
fassungsgesetz die Aufgabe, die In-
tegration von auslandischen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern im
Betrieb zu fordern (§ 80.1.7. BetrVG)
sowie Diskriminierung entgegenzu-
wirken (8 75.1. BetrVG). Zusatzlich
haben sie ein Informationsrecht be-
zliglich der Personalplanung sowie
ein Beratungs- und Vorschlagsrecht
im Hinblick auf die Férderung der
Berufsbildung (8§ 96 BetrVG). Der
INQA-Kurzcheck bietet insbeson-
dere Informationen, die der Be-
triebsrat in den Gesprachen mit dem
Arbeitgeber nutzen kann, um die In-
tegration von geflichteten Men-
schen aktiv zu fordern.

Wie konnen Betriebsrate
den INQA-Kurzcheck nut-
zen?

Betriebsrate konnen den INQA-Kurz-
check im Betrieb gemeinsam mit den

/ﬂ Phase 1 - Gewinnung: Mitarbeitende finden

Py b

nutzen

Breite Auswahlan und

[0 Um passende Mitarbeitende zu finden, kénnen Sie sich als Unter
nehmen oder Organisation Gber Beratungs- und Vermittlungs-
angebote informieren, dazu z3hlen beispielsweise
» der Arbeitgeber-Service der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

unter der gebihrenfreien Service-Rufnummer 0800 4 5555 20,
» die Online-Angebote im Bereich Vermittlung der BA,

» die Bewerbersuche im Portal der BA,
» die regionalen Jobcenter in Ihrer Nahe,

» die regionalen Welcome Center bzw. Willkommenszentren,
» die érlichen Kammern (Handwerks-, Landwirtschafts-, Industrie-

nehmen integrieren FIb

und Handelskammer) sowie Innungen,
» spezialisierte Vereine und Initiativen, z. B. das NETZWERK Unter
oder die T d

Sie Ihre Stellenangebot,

Uber den Aufenthal

von Geflichteten” der DIHK,

» das ESF Plus-Forderprogramm ,WIR — Netzwerke integrieren
Gefliichtete in den regionalen Arbeitsmarkt”,

» das Programm Willkommenslotsen des Bundesministeriums fir
Wirtschaft und Klimaschutz.

O umgezielt Menschen z.8. aus

und die

[0 Erkundigen Sie sich bei Unternehmen in der N3he, die in einer
shnlichen Situation sind und deren Erfahrungen weiterhelfen
kénnen. Hierbei kdnnen auch Unternehmensnetzwerke helfen.

Ukraine anzusprechen, kénnen
gneten Online-Plattformen wie
www jobaidukraine.com platzieren. Klaren Sie, welche Deutsch-
kenntnisse zu Arbeitsbeginn notwendig sind und welche spater
berufsbegleitend erworben werden kénnen

S

sich Gber den Aufe

[0 sobald Sie potenzielle Mitarbeitende gefunden haben, informieren Sie
und die Hierbei hilft

2.8. die Ubersicht der Bund jentur Fir Arbeit, der DIHK-Leitfaden
Integration von Geflichteten in Ausbildung und Beschiftiqung”
sowie die BDA/Gesamtmetall-Broschire Arbeiten in Deutschland”.

Einblick in den INQA-Kurzcheck ., Gefliichtete im Betrieb integrieren” © INQA

Fihrungskréaften nutzen, um zu re-
flektieren, ob und wie Gefliichtete in-
tegriert werden kénnen und unter
welchen Bedingungen dies gesche-
hen kann. Betriebsrate kdnnen den
Kurzcheck entweder als PDF herun-
terladen oder den diesen direkt on-
line abrufen.

ZUGANG

Der INQA-Kurzcheck "Gefllich-
tete im Betrieb integrieren"
kann als PDF heruntergeladen
oder online genutzt werden.
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Wer hat den INQA-Kurz-
check erarbeitet?

Der INQA-Kurzcheck ,Gefllichtete im
Betrieb integrieren” wurde von der
sozialpartnerschaftlich  getragenen
und vom Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales ins Leben gerufe-
nen Initiative Neue Qualitat der Ar-
beit (INQA) herausgegeben. Er glie-
dert sich in die zentralen Themenfel-
der der Arbeitswelt, die INQA mit
den Bereichen Fiihrung, Diversity,
Kompetenz und Gesundheit defi-
niert hat.

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsan
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