PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 053_BETRIEBSRATE

Zielgruppe: Betriebsrate in KMU

PAL-Praxisprojekte zur Nutzung WIN
digitaler Assistenzsysteme

THEMEN: ASSISTENZSYSTEME e TECHNIKGESTALTUNG e TECHNIKINTEGRATION e GESUNDHEIT e KUNSTLICHE INTELLIGENZ

ART DER HILFE: PRAXISLABORE/-WERKSTATTEN

o KURZBESCHREIBUNG

Die Praxisprojekte des Kompe-
tenzzentrums PerspektiveArbeit
Lausitz (PAL) bieten konkrete
Praxisbeispiele, wie Betriebe mit
Hilfe von datenbasierten Assis-
tenzsystemen Losungen der
menschengerechten Arbeitsge-
staltung realisieren konnen.

Was sind die Praxispro-
jekte des Kompetenzzent-
rums PAL?

Das Kompetenzzentrum Perspekti-
veArbeit Lausitz (PAL) ist eine Anlauf-
stelle in der Lausitz zu Themen des
Einsatzes datenbasierter Assistenz-
systeme im Arbeitsprozess (wie z. B.
Systeme zur Entscheidungsunter-
stitzung anhand von Echtzeitdaten
oder intuitives Roboterteaching).

Auch Betriebsrate konnen hier direkt
profitieren. Die PAL-Praxisprojekte

veranschaulichen, welche Projekte
zur Arbeitsgestaltung und zu Ar-
beitsprozessen in Betrieben unter-
schiedlicher GroéBen und Branchen
mit Hilfe datenbasierter Assistenz-
systeme umgesetzt wurden.

Derzeit wird in elf Praxisprojekten
Uber einen Zeitraum von bis zu drei
Jahren geforscht. Die Betriebe erpro-
ben Losungen mit datenbasierten
Assistenzsystemen und beurteilen
ihre Wirksamkeit. Zu den folgenden
Themen gibt es Praxisprojekte:

1. Ergonomische Unterstiit-
zung der manuellen Mon-

tage

Dokumentations-

unterstiitzung

rgonomie-
assistenz

Themen der Praxisprojekte des Kompetenzzentrums PAL © PAL

Entwicklung eines Doku-
mentations- und Projektma-

nagementsystems

Systeme zur intuitiven Nut-
zung von Robotern in der

Fertigung
Systeme zur Erfassung und

Bewertung physischer und
psychischer Faktoren

Digital gestiitzte Personal-
entwicklung

* Bundesministerium
: fiir Bildung

6. Digitale Vorgehensweise,

Lernprozesse und men-
schengerechte digitale Ar-
beitsmittel

Etablierung eines Entschei-
dungsunterstiitzungssys-
tems

Implementationsstrategie
fir nutzenorientierte KI-Ein-

fiihrung

GEFORDERT VOM

und Forschung

Kompessnzzentren
Arbeitsforschung
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Zielgruppe: Betriebsrate in KMU
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PAL-Praxisprojekte zur Nutzung WIN
digitaler Assistenzsysteme

THEMEN: ASSISTENZSYSTEME e TECHNIKGESTALTUNG e TECHNIKINTEGRATION e GESUNDHEIT e KUNSTLICHE INTELLIGENZ
ART DER HILFE: PRAXISLABORE/-WERKSTATTEN

9. Konzepte fir eine datenge-
stutzte Transportlogistik

10. Beherrschung der Varian-
tenvielfalt

11. Kl-gestitztes Assistenzsys-
tem zur Qualitatssicherung

Jedes Praxisprojekt hat konkrete
Zielvorstellungen, die formulieren,
was im Betrieb mit datenbasierten
Assistenzsystemen umgesetzt wer-
den soll, sowie Forschungsfragen,
die die Anliegen der begleitenden
Forschung beschreiben.

Welchen Mehrwert haben
die PAL-Praxisprojekte fiir
Betriebsrate?

Betriebsrate erhalten tiefere Einbli-
cke in andere Betriebe unterschiedli-
cher GréBen und Branchen und kon-
nen verfolgen, mit  welchen
Losungen datenbasierter Assistenz-
systeme Arbeit gestaltet wurde. Im
Zentrum der Praxisbeispiele steht
zwar nicht der Aspekt der Beteili-
gung der betrieblichen Interessen-
vertretung in die betrieblichen Ver-
anderungsprozesse, jedoch konnen
Betriebsrate sich bei den Praxispro-
jekten des Kompetenzzentrums PAL
Anregungen fir den Umgang mit
betrieblichen  Herausforderungen
einholen.

Diese Einblicke unterstlitzen Be-
triebsrate darin, die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und  Arbeit-
nehmer inbesondere bei der Arbeits-
gestaltung nach 8§ 90 und 91 BetrVG
kompetent vertreten zu kdnnen, so-
wie Schulungs- und Fortbildungs-
malBnahmen nach §§ 96 ff. BetrVG
mitzugestalten.

Praxisprojekt 1

Ergonomische Unterstutzung der
manuellen Montage

Unternehmensumfeld bei IMM electronics GmbH

Einblick in ein Praxisprojekt des Kompetenzzentrums PAL © PAL

Wie konnen Betriebsrite
die PAL-Praxisprojekte
nutzen?

Betriebsrate kdnnen sich in den Pra-
xisprojekten themenspezifisch zu di-
gitalen Assistenzsystemen informie-

ren sowie Anregungen und
Empfehlungen fir einen erfolgrei-
chen Einsatz im

eigenen Betrieb erhalten und so ihre
Beteiligungsrechte einschatzen und
wahrnehmen.

Wer erarbeitet die PAL-
Praxisprojekte?

Im Kompetenzzentrum PAL bindeln
finf Hochschulen sowie derzeit 27

Partnerunternehmen und Verbénde

aus Sachsen und Brandenburg ihre
Kompetenzen. Das Kompetenz-
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zentrum PAL wird vom Bundesminis-
terium fir Bildung und Forschung
(BMBF) geférdert und vom_Projekt-
tréager Karlsruhe (PTKA) betreut. Fir
weitere Informationen finden Be-
triebsrate auf der Homepage von
PAL sowie Uber einen YouTube Kanal
kurze Beitrage und Videos Uber Inte-
ressantes aus der Forschung, Aktuel-
les aus der Praxis.

o ZUGANG

Die Angebote des Kompetenz-
zentrums PAL sind auf der

Homepage zu finden.
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