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ART DER HILFE: WORKSHOP

o KURZBESCHREIBUNG

Betriebsrate erhalten mit dem
Workshop des Kompetenzzent-
rums KARL in Karlsruhe Grund-
lagen zu den ethischen, rechtli-
chen und sozialen Aspekten
(ELSA) fur die Gestaltung und
den Einsatz von Kunstlicher In-
telligenz (KI).

Was ist der Workshop zu
ethischen, rechtlichen &
sozialen Aspekten von KI
des Kompetenzzentrums
KARL?

Bei dem Kompetenzzentrum KARL
in Karlsruhe kdénnen sich auch Be-
triebsrate in der Region Karlsruhe zu
den Auswirkungen von Kunstlicher
Intelligenz (KI) auf die Arbeit im pro-
duzierenden Gewerbe informieren.

KARL bietet einen Workshop zu
ethischen, rechtlichen & sozialen
Aspekten von Kl an. Im Rahmen des
Workshops wird erarbeitet, welche
ethischen, rechtlichen und sozialen
Aspekte (ELSA) es bei der Gestaltung
und dem Einsatz von KI-Anwendun-
gen zu bedenken gibt. Dieses Ange-
bot richtet sich auch an Betriebsrate.

Die Teilnehmenden entwickeln ein
Verstandnis flir ELSA im Kontext von
Kl und werden in die Lage versetzt,
ELSA in betriebliche KI-Projekte ein-
zubeziehen. Durch diese Sensibilisie-
rung konnen Betriebsrate KI-Pro-
jekte unter Berlcksichtigung von
ELSA mitgestalten.

Workshop zu ,,KI - Ethik, Recht und Soziales”
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Das Workshop-Angebot verzahnt Er-
kenntnisse aus dem betriebsprakti-
schen Einsatz von KI mit Ergebnissen
aus der Forschung. Das bedeutet, es
werden Praxistipps sowie erprobtes
und umsetzungsorientiertes Kl-Wis-
sen vermittelt.

Der Workshop kann bei Interesse an-
gefragt werden — Betriebe kdnnen
ein eigenes Fallbeispiel in den Work-
shop einbringen.

Wahlweise findet der Workshop im
interessierten Betrieb vor Ort oder in
den Raumen von KARL-Partnern in
Karlsruhe statt. Die Teilnehmenden-
zahl ist auf 6 - 15 begrenzt. Wie sich
der Kreis der Teilnehmenden zusam-
mensetzt, wird vorab mit den Orga-
nisatoren abgestimmt.

Karlsruhe - University of Applied Sciences

Welchen Mehrwert hat der
Workshop zu ethischen,
rechtlichen & sozialen As-
pekten von Kl fiir Betriebs-
rate?

Der Workshop ermdglicht Betriebs-
raten eine Auseinandersetzung mit
ELSA. Dies ist ein wichtiger Schritt bei
der Entwicklung samtlicher Tech-
niklésungen — vor allem von KI-Sys-
temen. Eine systematische Betrach-
tung von ELSA ist bei der
Entwicklung und Einfihrung men-
schengerechter Kl-Losungen erfor-
derlich.

Der Workshop ermdglicht Betriebs-
raten einen Uberblick (iber ethische,
rechtliche und soziale Fragen rund
um die KI-Nutzung mit vertretbarem
Aufwand so aufzubereiten, dass sie
auch fir juristische Lai:innen nach-
vollziehbar sind.

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

R

Kompesenzzentren
Arbeitsforschung
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Des Weiteren wird dem Betriebsrat
ein konkretes Dialogformat vermit-
telt, mithilfe dessen sozialpartner-
schaftliche Technikgestaltung in die
Praxis umgesetzt werden kann. Die
Etablierung solcher Dialogformate
kann den Betriebsrat bei der Wahr-
nehmung seiner Unterrichtungs-
und Beratungsrechte (§ 90 BetrVG)
sowie seines Mitbestimmungsrechts
(8 91 BetrVG) unterstitzen.

Fir die Teilnahme an diesem Work-
shop koénnen sich Betriebsratinnen
und Betriebsrate im Sinne einer
Schulungs- und Bildungsveranstal-
tung nach § 37.6. BetrVG von der be-
ruflichen Tatigkeit freistellen lassen.

Wie konnen Betriebsrate
den Workshop zu ethi-
schen, rechtlichen & sozia-
len Aspekten von Kl nut-
zen?

Betriebsrate konnen sich im Work-
shop themenspezifisch zu den Rah-
menbedingungen eines menschen-
gerechten Kl-Einsatzes informieren
sowie konkrete Hilfestellungen und
Empfehlungen im Betrieb erhalten.

Derzeit ist das Workshop-Angebot
(noch) kostenlos.

Wer hat den Workshop zu
ethischen, rechtlichen &
sozialen Aspekten von KI
erarbeitet?

Der Workshop wurde durch das
Kompetenzzentrum KARL erarbeitet,
welches vom |Institut fir Lernen und
Innovation in Netzwerken (ILIN) der
Hochschule Karlsruhe (HKA) geleitet
wird. Daneben sind neun weitere
Forschungs- bzw. Transfereinrich-
tungen und elf Unternehmen des

Format In Prasenz

Dauer 240 - 480 Minuten (je nach Anzahl der gewdhiten Module)

Raumlichkeiten

Teilnehmende 6-15
Vorbereitung

Referentiinnen
Christoph Becker | FzI

Dr. Bettina-Johanna Krings | KIT (ITAs)

Modul I
Philipp Frey | KIT (ITAS)

Dr. Bettina-Johanna Krings | KIT (ITAS)

Modul 2:
Ann-Katrin Dreher | FZI
Aline Vugrincic | FZi

Modul 3:
Welf Schréter | FST
Preis Kostenlos

Anmeldung

Wahlweise bei Ihnen vor Ort oder in RGumen von KARL-Partnern in Karlsruhe
(Absprache bei Buchung)

Bringen Sie gerne ein eigenes Fallbeispiel in den Workshop ein. Die Module
mussen bereits bei der Buchung ausgewdhit werden

Aligemeiner Teil (mind. 1 von zwei):

Interesse? Dann kontaktieren Sie uns Uber kontakt@kompetenzzentrum-karl.de

Einblick in die Eckdaten des Workshops zu ,,KI — Ethik Recht”

produzierenden Gewerbes in KARL
beteiligt. Das Projekt wird gefordert
vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) - Projekttra-
ger Karlsruhe (PTKA).

J

ZUGANG

Der Workshop zu ethischen,
rechtlichen & sozialen Aspekten
von Kl findet sich auf der Home-
page des Kompetenzzentrums
KARL
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