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o KURZBESCHREIBUNG

HUMAINE — ist ein Kompetenz-
zentrum flir humanzentrierte
Kinstliche Intelligenz in der
Metropolregion Ruhr. Hier fin-
den Betriebsrdate Angebote der
Wissenschaft zur menschenge-
rechten Kl-Gestaltung - wie z. B.
eine Toolbox mit diversen In-
strumenten oder ein Ideenlabor.
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Was sind die Angebote
von HUMAINE?

Das Kompetenzzentrum HUMAINE
bietet in der Region Ruhr ein
Prozessleitbild humanzentrierter
Arbeit mit Kiinstlicher Intelligenz (KI)
an. Durch eine enge Zusammen-
arbeit mit Flhrungskraften und
Betriebsraten wird eine Verankerung
von Kl in der betrieblichen Praxis
angestrebt.

Das Kompetenzzentrum HUMAINE
bietet dazu unter anderem folgende
Angebote an:

HUMAINE-Toolbox: Die Toolbox
besteht aus Analyse-, Diagnose- und
Prifinstrumenten, die auch Betriebs-
rate unterstiitzen, ihren Aufgaben
nach dem  Betriebsverfassungs-
gesetz in  Fragen der Kl
nachzukommen. Die Toolbox enthalt
unter anderem:

¢ Instrumente zur Arbeits- und
Arbeitssystemgestaltung wie
z. B. ein Interviewleitfaden zur

Transfer-Hub fiir die
humanzentrierte Arbeit mit KI.

HUMAINE Ist das Kompeten,
fir die Arbeitswelt der Zuk

zzentrum der Metropole Ruhe
inft mit Kunstlicher intelligenz
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Rol-enentwicklung  bei  der
Arbeit mit Kl oder ein Instrument
zur Starkung digitaler Gestalt-

ungskompetenzen.
e Instrumente zur human-
zentrierten Technikentwick-

lung wie z.B. eine Anforde-
rungsanalyse flir praxisnahe
Lernszenarien fir die Arbeit mit
Kl oder ein Vorgehensmodell zur

humanzentrierten  Einflhrung
von Active Learning.
KlI-Entwicklerinnen und -

Entwicklers-Arbeitskreis: Der Kl
Arbeitskreis ist ein regelmaBiges
Austauschformat insbesondere fir
die betriebliche Anwendung von K.
Im Arbeitskreis informieren
Impulsvortréage Gber Themen aus der
Wissenschaft und Uber aktuelle Kl-
Trends. AuBerdem kdnnen Probleme
bei der eigenen Entwicklungspraxis
diskutiert werden. Hier kdnnen auch

Betriebsrate ihre

vorstellen.

Perspektiven

Ideenlabor: Im Ideenlabor erhalten
Betriebsrate Uber Vortrdge von
Expertinnen und Experten Input zur
Frage ,Wie kann die Arbeitswelt der
Zukunft gestaltet werden?” Sie
kdnnen sich auch in gemeinsamen
Gesprachen mit Aktuerinnen und
Akteuren anderer Betriebe und mit
Expertinnen und Experten der
Wissenschaft zum Thema Nutzung
von Kl austauschen.

Kl-Zertifizierung: Durch die
HUMAINE-Zertifizierung konnen
Unternehmen gegeniiber Beschaf-
tigten aber auch Kundinnen und
Kunden sowie Lieferantinnen und
Lieferanten sichtbar machen, dass
sie einen humanzentrierten Ansatz
bei der KI-Entwicklung und KI-
Nutzung verfolgen.

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
: fiir Bildung
und Forschung

Kompesenzzentren
Arbeitsforschung


https://humaine.info/
https://humaine.info/humaine-toolbox/
https://humaine.info/ki-entwicklerinnen-arbeitskreis/
https://humaine.info/ki-entwicklerinnen-arbeitskreis/
https://humaine.info/ideenlabor/
https://humaine.info/unsere-angebote/
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Pilotprojekte - HUMAINE fihrt in
einzenen Betrieben Pilotprojekte zur
Einfihrung und Nutzung von Kl
durch.

Welchen Mehrwert haben
die HUMAINE-Angebote
flir Betriebsrate?

Betriebsrate finden tUber HUMAINE
einen praxisorientierten Zugang zur
Forschung zum Thema KI. Das Kom-
petenzzentrum bietet Betriebsraten
in der Ruhr-Region Information, Dis-
kussionen und Instrumente zu kon-
kreten humanzentrierten KI-Anwen-
dungen. Die meisten Angebote sind
in der Projektlaufzeit kostenfrei. Fir
eine Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen dieser Art
kdnnen sich Betriebsrate und Be-
triebsratinnen nach § 37 BetrVG frei-
stellen lassen. Als konkrete Hilfe bei
der Umsetzung ihrer Gestaltungsau-
gaben zum Thema Kl im Betrieb be-
steht zusatzlich die Mdglichkeit nach
§ 80 Abs. 3 BetrVG Sachverstandige
hinzuzuziehen.

Das Kompetenzzentrum zielt vor al-
lem mit seinen personalen Angebo-
ten auf Betriebsrate in der Ruhr-Re-
gion. Einige Angebote, wie die In-
strumente der Toolbox sind aber
auch fir Betriebsrate auBerhalb der
Ruhr-Region nutzbar und hilfreich.

Wie konnen Betriebsrate
die HUMAINE-Angebote
nutzen?

Betriebsrate aus der Ruhr-Region,
die die kompletten Angebote von
HUMAINE in der Region nutzen wol-
len, sollten sich zunachst auf der
Plattform https://humaine.info dar-
Uber informieren, welche Moglich-
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Unsere Angebote
Nachstes Event HUMAINE-Toolbox
e =
Ki-Entwickler:innen- Ideenlabor
Arbeitskreis
D
«
Kl-Zertifizierung HUMAINE-Community
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keiten das Kompetenzzentrum bie-
tet. Sie kdnnen die Mdglichkeit nut-
zen, sich direkt personlich von den
Wissenschaftlern und Wissenschaft-
lerinnen des Kompetenzzentrums in-
formieren und beraten zu lassen. So
ist eine sehr konkrete und bedarfs-
bezogene Unterstlitzung des Be-
triebsrates moglich.

Betriebsrate, die ihren Betrieb nicht
in der Ruhr-Region haben, kdénnen
sich ebenfalls an HUMAINE wenden
und um Unterstiitzung bitten. Es ist
dann im Einzelfall zu klaren, welche
Hilfen mdglich sind.

Wer triagt das Kompetenz-
zentrum?

Getragen wird das Kompetenzzent-
rum HUMAINE von 10 wissenschaft-
lichen Einrichtungen in der Ruhr-Re-
gion unter Federfiihrung des Insti-
tuts far Arbeitswissenschaft der
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Ruhr-Universitat Bochum. AuBerdem
sind eine Reihe von Unternehmen
beteiligt sowie Einrichtungen der So-
zialpartner wie zum Beispiel die IG
Metall, Metall NRW sowie Handwerk
NRW. Das Projekt wird gefordert
vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) - Projekttra-
ger Karlsruhe (PTKA).

o ZUGANG

Die aktuellen und kompletten
Angebote von HUMAINE sind
auf der Webseite des Kompe-
tenzzentrums zu finden

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen



https://humaine.info/
https://www.iaw.ruhr-uni-bochum.de/
https://www.iaw.ruhr-uni-bochum.de/
https://www.iaw.ruhr-uni-bochum.de/
https://www.igmetall.de/politik-und-gesellschaft/zukunft-der-arbeit
https://www.igmetall.de/politik-und-gesellschaft/zukunft-der-arbeit
http://www.metall.nrw/
https://www.handwerk.nrw/
https://www.handwerk.nrw/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.ptka.kit.edu/
https://www.ptka.kit.edu/
https://humaine.info/
https://humaine.info/

