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KURZBESCHREIBUNG

Der iga.Wegweiser ,Junge Be-
schaftigte in Ausbildung” ist
eine Orientierungshilfe fiir Be-
ratende, um das Thema Ge-
sundheitsforderung bei jungen
Menschen zum Thema im Kun-
denbetrieb zu machen und ent-
sprechende MaBnahmen um-
zusetzen.

Was ist der iga.Wegweiser
.Junge Beschéftigte in
Ausbildung”?

Jedes Jahr beginnen 500.000 junge
Menschen eine Ausbildung in
Deutschland. Nicht nur vor dem
Hintergrund des Fachkréftemangels
sind Auszubildende eine wichtige
Ressource, um Beschéftigte fiir den
Betrieb zu gewinnen und sie
langfristig zu binden. Der
iga.Wegweiser ,Junge Beschéftigte
in Ausbildung” zeigt Beratenden die
Perspektiven von jungen Menschen
auf. Zudem enthalt er MaBnahmen,
um die Gesundheitsférderung bei
Auszubildenden zu verbessern und
sie fUr das Thema zu sensibilisieren.

Fir die Erarbeitung des Wegweisers
wurden zahlreiche Auszubildende
befragt. Das Ergebnis: Neben dem
Gehalt spielen vor allem Faktoren
wie die personlichen
Entwicklungsmdglichkeiten und die
Gesundheitsforderung eine Rolle fiir
die Wahl des Ausbildungsplatzes.
Diese Aspekte spielen in kleinen und
mittleren  Unternehmen  (KMU)
oftmals noch eine untergeordnete
Rolle.  Dieser Wegweiser gibt
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Beratenden Antworten auf die
wichtigsten Fragen zum Thema
Gesundheitsférderung: Wie schatzen
Auszubildende ihr Bewusstsein tber
die eigene Gesundheit ein? Welche
MaBnahmen koénnen im Betrieb
umgesetzt werden, um
entsprechend zu sensibilisieren und
die Gesundheitsférderung zu
starken? Wie konnen Betriebe die
Auszubildenden am besten
erreichen?

Der Wegweiser ist dafir in vier
Kapitel unterteilt:

1. Lage der Auszubildenden in
Deutschland

2. Perspektiven der
Auszubildenden

3. Perspektive der Lehrkréfte
und
Ausbildungverantwortlichen

4. Ansatzpunkte, um
Auszubildende besser zu
erreichen

Ziel des iga.Wegweisers ist es, eine
gesunheitsforderliche
Ausbildungskultur zu etablieren und
die Auszubildenden fiir die eigene
Gesundheit zu sensibilisieren. Der
Wegweiser wirbt insbesondere fiir
eine offene Kommunikation zum
Thema Gesundheit innerhalb des
Betriebs.

Fir Beratende werden zahlreiche
Ideen und Tipps genannt, um die
Gesundheit gerade auch bei jungen
Beschaftigten im Kundenbetrieb zu
fordern. Ein Ausschnitt maoglicher
MaBnahmen:

e Betriebsinterne
Gesundheitszirkel

e Betriebsnachbarschaften fiir
ein gemeinsames
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betriebliches
Gesundheitsmanagement

e Etablierung von
Ausbildungspatenschaften

e Unterstlitzung bei
Prifungvorbereitungen

e Firmenlaufe
e Erndhrungsberatung
e Ergonomiechecks

Welchen Mehrwert hat der
iga.Wegweiser fiir Bera-
tende?

Beratende kodnnen den Wegweiser
als Informationsquelle und Orientie-
rungshilfe nutzen, um sich Wissen
fur die betriebliche Gesundheitsfor-
derung anzueignen. Der iga.Weg-
weiser kann die eigentliche Bera-
tungsleistung erganzen und dem
Kundenbetrieb spezielle Hilfen fir
die Gesundheitsforderung der Aus-
zubildenden an die Hand zu geben.

Beratende erfahren durch den
iga.Wegweiser mehr zu der beson-
deren Situation von Auszubildenden
und kdénnen damit auch den Kun-
denbetrieb leichter flir das Thema
sensibilisieren. Mit Hilfe des Weg-
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Der iga.Wegweiser ,Junge Men-
schen in Ausbildung” steht on-
line zur Verfligung:
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weisers kdnnen passgenaue MafB-
nahmen identifiziert und umgesetzt
werden, um die Gesundheit im Be-
trieb zu fordern. Darliber hinaus
kdnnen sie so dem Kunden eine
Madglichkeit anbieten, den Fachkréaf-
temangel zu bewaltigen. Zufriedene
und gesunde Beschaftigte und Aus-
zubildende lassen sich leicht als
langfristige Mitarbeitende gewin-
nen.

Wie konnen Beratende den
iga.Wegweiser nutzen?

Beratende konnen mit Hilfe des 48-
seitigen Wegweisers ein besseres
Bild Uber die Situation und
Perspektive von Auszubildenden
gewinnen. Der iga.Wegweiser kann
von Beratenden dafir genutzt
werden, um mit dem Kundenbetrieb
Uber das Thema betriebliche
Gesundheitsférderung bei
Auszubildenden ins Gesprach zu
kommen. Gemeinsam konnen sie
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dann  Uberlegen, welche der
MaBnahmen im Betrieb ergriffen
werden koénnen. Ein weiterer Vorteil
den Beratende im Rahmen der
Beratung nutzen kdnnen: Von den

meisten MaBnahmen profitieren
nicht nur die Auszubildenden,
sondern alle Beschaftigten im
Betrieb.

Wer hat den iga.Wegwei-
ser entwickelt?

Der iga.Wegweiser ,Junge Beschaf-
tigte in Ausbildung” wurde von der
Initiative Arbeit und Gesundheit (iga)
erarbeitet und herausgegeben. Der
Wegweiser entstand in Kooperation
mit dem BKK Dachverband e.V., der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung e.V. (DGUV), dem AOK-Bun-
desverband und dem Verband der
Ersatzkassen e.V. (vdek).
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