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KURZBESCHREIBUNG

Der Check ,Arbeitszeit” (OM-Pra-
xis A-3.4) ist ein Praxisstandard
und Selbstbewertungsinstrument,
mit dem Beratende ihrem Kun-
denbetrieb systematisch bei der
Arbeitszeitgestaltung  unterstdt-
zen konnen. Der Check hilft, Bera-
tenden Strukturen und Prozesse
im Kundenbetrieb zu analysieren
und zu optimieren, um eine pro-
duktive und gesundheitsgerechte
Arbeitszeitgestaltung zu fordern.

Was ist der OM-Check ,, Ar-
beitszeit” (OM-Praxis A-
3.4)?

Der Check ,Arbeitszeit” (OM-Praxis A-

3.4) bietet Beratenden ein wirkungs-
volles Instrument, um ihre Kundenbe-
triebe gezielt bei der Optimierung ihrer
Arbeitszeitmodelle zu unterstitzen.
Der Check, entwickelt als Praxisstan-
dard der Offensive Mittelstand, richtet
sich vor allem an kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) und dient als um-
fassendes Selbstbewertungsinstrument
zur Qualitatsverbesserung in der Ar-
beitszeitgestaltung.

Mit dem Check kdnnen Beratende die
wesentlichen Aspekte einer erfolgrei-
chen Arbeitszeitgestaltung im Kunden-
betrieb gemeinsam mit diesem struk-
turiert analysieren und planen und ge-
zielt fur die spezifischen BedUrfnisse
des Kunden umsetzen. Der Check be-
handelt insgesamt funf Themen:
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1. Chancen der Arbeitszeitgestaltung
kennen und nutzen

2. Anforderungen kennen

3. Arbeitszeit planen und organisieren
4. Schichtarbeit

5. Fihrungsverhalten

Jedes dieser funf Themenfelder ist in
konkrete Prifpunkte unterteilt, die es
Beratenden ermdoglichen, die Arbeits-
zeitpraxis des Betriebs detailliert zu
analysieren und individuelle Ansatze
zur Verbesserung zu entwickeln. Die
Prufpunkte basieren auf bewahrten
Praktiken erfolgreicher Unternehmen
und neuesten Forschungserkenntnis-
sen, sodass Beratende ihren Kunden
fundierte und aktuelle Empfehlungen
bieten kénnen.

Zudem bietet der Check den Beraten-
den, spezifische Praxishilfen fur die
Umsetzung im Kundenbetrieb, wie z. B.
Anleitungen fir die Gestaltung von
Schichtplanen oder Empfehlungen fur

gesundheitsfordernde Arbeitszeitmo-
delle. Dank der Flexibilitat der Check-
punkte konnen Beratende zusatzlich
eigene, auf den Kundenbetrieb zuge-
schnittene Lésungen einbringen.

Welchen Mehrwert hat der

Check ,Arbeitszeit” (OM-
Praxis A-3.4) fiir Bera-

tende?

Der Check ,Arbeitszeit” (OM-Praxis A-
3.4) bietet Beratenden ein strukturier-
tes und praxisorientiertes Instrument,
um ihre Kunden bei der Optimierung
der Arbeitszeitgestaltung zu unterstut-
zen. Mit dem Check kénnen sie die be-
stehende Arbeitszeitpraxis systema-
tisch analysieren und Verbesserungs-
potenziale gezielt identifizieren. Der
Check ermoglicht Beratenden, ihren
Kunden fundierte, qualitatsgesicherte
Empfehlungen zu geben.

Ein konkreter Vorteil fur Beratende ist
die Moglichkeit, Loésungen zu entwi-
ckeln, die genau auf die spezifischen

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
: fiir Bildung
und Forschung



https://www.offensive-mittelstand.de/om-checks/standards/om-checks-als-standards/check-arbeitszeit-om-praxis-a-34
https://www.offensive-mittelstand.de/om-checks/standards/om-checks-als-standards/check-arbeitszeit-om-praxis-a-34

PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 078 _BERATENDE

Zielgruppe: Beratende

Check ,,Arbeitszeit” (OM-

Praxis A-3.4)

THEMEN: e ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT o ARBEITSZEIT @ ARBEITSZUFRIEDENHEIT e ARBEITSPLANUNG e PERSONALENTWICKLUNG

ART DER HILFE: SOFTWARE-TOOL e CHECK

Bedurfnisse ihrer Kunden abgestimmt
sind. Der Check bietet Beratenden ei-
nen klaren Handlungsrahmen und eine
Systematik, um individuell passende
Lésungen mit dem Kunden zu erarbei-
ten. Dies tragt nicht nur zur Effizienz-
steigerung der Arbeitszeitgestaltung
bei, sondern fordert auch die Beschaf-
tigtenmotivation und das gesundheitli-
che Wohlbefinden der Belegschaft. Die
zusatzlichen Praxishilfen unterstitzen
darUber hinaus den Beratungsprozess.

Besonders hilfreich ist der Check fur
Beratende, da er eine strukturierte Vor-
lage fur Gesprache und Analysen bie-
tet und gleichzeitig die Bedurfnisse der
Kunden und ihrer Beschaftigten be-
racksichtigt. Damit wird er zu einer
wertvollen Orientierungshilfe, die Be-
ratenden hilft, systematische und lang-
fristig wirksame Arbeitszeitmodelle zu
erarbeiten.

Wie konnen Beratende den
Check ,Arbeitszeit” (OM-
Praxis A-3.4) nutzen?

Beratende kdnnen den kostenlosen
Check ,Arbeitszeit" (OM-Praxis A-3.4)
entweder als Printversion und PDFE
oder Uber ein Online-Tool nutzen. Er

C

Der Check ,Arbeitszeit” (OM-
Praxis A-3.4) steht als PDF-
Download und als interaktives
Online-Tool zur Verfiigung:
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bietet ihnen eine systematische Anlei-
tung und ein Leitfaden zur Beratung
zum Thema Arbeitszeit.

Beratende konnen den Check ,Arbeits-
zeit” (OM-Praxis A-3.4) auch zusam-
men mit dem Kundenbetrieb durchge-
hen und je nach Bedarf bestimmte Be-
reiche auslassen oder genauer be-
trachten. Wahrend des Beratungspro-
zesses entscheiden sie gemeinsam,
welche Empfehlungen fur das Unter-
nehmen sinnvoll umsetzbar sind und
auf welche Aspekte besonderes Au-
genmerk gelegt werden sollte.

Wer hat den Check ,Ar-
beitszeit” (OM-Praxis A-
3.4) erarbeitet?

Die  Entwicklung  des  Checks
Arbeitszeit” (OM-Praxis A-3.4) er-
folgte im Projekt ,Arbeitszeitbox” maB-
geblich durch das Institut fur Arbeits-
wissenschaft (IAW) der RWTH Aachen
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jekt wurde vom Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales (BMAS) im Rahmen
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geférdert. Der OM-Check ist Teil einer
Toolbox zur Unterstutzung von kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) bei
der Arbeitszeitgestaltung und dient als
Einstieg in die Thematik
(https://www.arbeitszeitbox.de).

Der Check wurde abgestimmt und ver-
abschiedet von allen Partnern der ,Of-
fensive Mittelstand — Gemeinsam fur
gute Unternehmen”.
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