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Zielgruppe: Berater und Beraterinnen

Implement-Checks und -Online-
Trainings zur Arbeitsbelastung

THEMEN: ARBEITSORGANISATION e BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG e GESUNDHEITSFORDERUNG e PRAVENTIONSKULTUR e STRESS

ART DER HILFE: CHECKS e TRAININGS

KURZBESCHREIBUNG

Die Implement-Checks und On-
line-Trainings unterstiitzen Be-
rater und Beraterinnen kleiner
und mittlerer Unternehmen da-
bei, gesundheitliche Uberlas-
tungen in den Kundenbetrie-
ben zu erkennen und die Ge-
sundheit und Zufriedenheit der
Beschaftigten unter Einsatz di-
gitaler Praventionsangebote
nachhaltig zu fordern.

Was sind die Implement-
Checks und Online-Trai-
nings?

Beratende von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) finden auf der
Implement-Plattform verschiedene
Online-Trainings zu den Bereichen
Gesundheit und Arbeit, die sie als
Werkzeuge in der Beratung nutzen
kdnnen. Darlber hinaus steht ihnen
ein Befragungs- und Auswertungs-
tool zur Verfiigung, mit dem sie in
ihren  Kundenbetrieben  Stress
(psychische Belastungen) am
Arbeitsplatz  und eine gesund-
heitsgerechte Arbeitsgestaltung
beurteilen konnen.

Vorab kénnen Beratende mit einem
Implement-Arbeitsplatz-Check im
Kundenbetrieb Uberprifen, wie der
Stand der gesundheitsgerechten
Arbeitsgestaltung beim Kunden ist
und in  welchen Bereichen
Handlungsbedarf besteht. Der Check
behandelt die Themen
Arbeitsumgebung (Raumklima,
Larm, Beleuchtung, Arbeitsmittel
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und  korperliche  Belastungen),
Arbeitsorganisation, Work-Life-
Balance und Unternehmenskultur.

Mit dem Implement-
Gesundheitscheck kdnnen
Beratende einzelnen Beschaftigten
im Kundenbetrieb empfehlen, ihre
psychische Belastungssituation
selbst zu untersuchen, um auch hier
mit Hilfe der Online-Trainings,
MaBnahmen zur Bewaltigung der
Situation angehen zu kdnnen.
Behandelt werden Themen wie
Stress (Geflihle oder Gedanken von
Stress, Anspannung und
Uberforderung), Selbstkritik,
Grubel- und  Sorgengedanken
(Perseveratives Denken), Schlaf und
Regeneration und Alkoholkonsum.

Die Ergebnisse der Checks werden
betriebsbezogen beziehungsweise
individuell ausgewertet und der

Beratende und sein Kunde erhalten
Vorschlage, was sie tun kdnnen.

Die Implement-Online-Trainings
ermdglichen dann, gemeinsam mit
dem Kunden die Themen
anzugehen, die eine Verbesserung
der Situation ermdglichen. Online-
Trainings gibt es zu folgenden
Themen der gesundheitsgerechten
Arbeitsorganisation und
Arbeitsgestaltung sowie zur
Gesundheitsforderung:

e Grundlagen der gesunden
Arbeit
Grundlagen gesunde Fiihrung
Arbeitsumgebung

Arbeitsorgansation
Work-Life-Balance
Unternehmenskultur

Implement-Online-Trainings  zur
Bewaltigung von Stress flir Personen
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im Kundenbetrieb gibt es unter
anderem zu folgenden Themen:

e Stress
e Schlaf und Regeneration
e Alkohol

Welchen Mehrwert haben
die Implement-Werkzeuge
fiir Beratende?

Die Implement-Checks bieten Bera-
tenden ein Beratungstool, mit dem
sie gezielt und schnell als Beratender
oder gemeinsam mit den Kunden er-
mitteln kdnnen, wo die Schwachstel-
len und Verbesserungspotenziale im
Kundenbetrieb liegen.

Mit den Implement-Online-Trainings
kdnnen Beratende gemeinsam mit
den Kunden deren Bedarf und Inte-
resse entsprechend herausarbeiten
und ermitteln welche MaBnahmen
zur Verbesserung der Situation még-
lich und sinnvoll sind. Die Beraten-
den finden so einen Leitfaden im Be-
ratungsprozess, wie die Arbeit beim
Kunden gestalten werden kann, so
dass die Beschaftigten gesundheits-
gerecht, zufrieden und produktiv ar-
beiten kdnnen und wie dort jeder —
auch die FUhrungskrafte selbst —
Stress bewaltigen kdnnen.
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De Implement-Checks und die
Implement-Online-Trainings er-
reicht man Uber die Implement-
Plattform:
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Die Beratenden haben mit den Im-
plement-Checks und Online-Trai-
nings ein wissenschaftlich abgesi-
chertes Beratungstool, mit dem sie
zu MaBBnahmen fir eine erhéhte Pro-
duktivitdt im Kundenbetrieb, flr zu-
friedene Beschaftigte und eine akti-
vierende Unternehmenskultur bera-
ten konnen.

Wie konnen Beratende die
Implement-Werkzeuge
nutzen?

Beratende konnen sich auf der Im-
plement-Plattform ihrem Interesse
und ihrem Zeitbudget entsprechend
informieren und sich in die Themen
gesundheitsgerechter Arbeitsgestal-
tung einarbeiten.

Beratende konnen aber die Imple-
ment-Checks und Online-Trainings
auch als Beratungs-Werkzeuge nut-
zen, die sie gemeinsam mit den Kun-
den bearbeiten und diesen bei der
Umsetzung unterstitzen.
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Die Bearbeitung der Checks dauert
etwa jeweils 10 Minuten. Die Trai-
nings sind unterschiedlich lang aber
ebenfalls zeitlich zumutbar zu bear-
beiten.

Wer hat die Implement-
Checks und Online-Trai-
nings erarbeitet?

Die Implement-Plattform ist im Im-
plement-Forschungsprojekt, beste-
hend aus den Projektpartnern Berli-
ner Hochschule fiir Technik (Projekt-
leitung), Leuphana Universitat Liine-
burg und oncampus GmbH entstan-
den. Die AOK Nordost fordert dieses
Forschungsvorhaben. Grundlage fir
die Implement-Plattform war die fir
Griinderinnen und Grinder konzi-
pierte Plattform aus dem Projekt
Digi-Exist, geférdert vom Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung

(BMBF).
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