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Was ist die Nachfolgewerk-
statt der Handwerkskam-
mer Koblenz? 

Die Nachfolgewerkstatt der Hand-

werkskammer Koblenz hilft Beraten-

den, die Betriebe bei einer Betriebs-

übergabe oder -nachfolge 

unterstützen möchten. Für Bera-

tende bietet sie wertvolle Informati-

onen und Hilfsmittel, die beim Über-

gabeprozess unterstützen können.  

Damit die Übergabe oder Über-

nahme, reibungslos abläuft, bedarf 

es einer guten Vorbereitung und ge-

zielten Informationen. Die Nachfol-

gewerkstatt besteht aus einem digi-

talen Fahrplan und einem digitalen 

Werkzeugkasten, die in der Beratung 

genutzt werden können.   

Der digitale Fahrplan für eine Be-

triebsübergabe ist in 7 Teilbereiche 

gegliedert:  

1. Nachfolger: Handelt es sich 

um einen externen oder in-

ternen Nachfolger? 

2. Übergabezeitpunkt: Soll 

die Übergabe kurz- oder 

langfristig stattfinden? 

3. Altersvorsorge: Wie sieht 

die Altersvorsorge für die 

Person aus, die den Betrieb 

übergeben möchte? 

4. Übergabefähigkeit: Wel-

che Punkte sollten im Bezug 

auf die Betriebsstruktur ge-

klärt werden? 

5. Steuern und Recht: Welche 

Gesetze und Regeln zur 

Übergabe bzw. Übernahme 

sind relevant? 

6. Zeitplan: Wie sieht der zeit-

liche Ablauf aus? Ein indivi-

dueller Zeitplan kann herun-

tergeladen werden.  

7. Inserat: Wie komme ich an 

Übernahmewillige? Auf 

Plattformen kann der Kun-

denbetrieb sich für mögliche 

Betriebsnachfolgerinnen 

und -nachfolger präsentie-

ren.  

Im digitalen Werkzeugkasten gibt es 

gezielte Informationen. Potenzielle 

Nachfolgerinnen und Nachfolger er-

halten hier Informationen zu Voraus-

setzungen, Finanzen, Recht und 

Steuern. Auch Unternehmensnach-

folgerinnen und -nachfolger erhal-

ten einen individuellen Zeitplan, der 

den Übernahmeprozess strukturiert 

und vereinfacht. Checklisten, der 

Zeitplan und weitere Informationen 

können hier heruntergeladen wer-

den.  

Auch Betriebsnachfolgerinnen und -

nachfolger werden zum Ende des 

Fragebogens auf Plattformen ver-

wiesen, auf denen sie einen passen-

den Betrieb finden können, der zeit-

nah einen Nachfolger sucht. 

Der Zeitplan gibt dem Betrieb einen 

Fahrplan, für die Betriebsübergabe, 

Nachfolgewerkstatt Handwerkskammer Koblenz © Handwerkskammer Koblenz 

KURZBESCHREIBUNG 

Die Nachfolgewerkstatt der 

Handwerkskammer Koblenz 

hilft Beratenden, die ihre Kun-

denbetriebe bei einer Betriebs-

übergabe besser unterstützen 

möchten oder die Betriebe bei 

der Unternehmensübernahme 

beratend zur Seite stehen 

möchten.    

https://nachfolgewerkstatt.de/
https://nachfolgewerkstatt.de/
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an dem sich dieser in Zusammenar-

beit mit dem Beratenden orientieren 

kann.  

Welchen Mehrwert hat die 
Nachfolgewerkstatt für Be-
ratende? 

Da die Nachfolgewerkstatt speziell 

für das Handwerk entwickelt wurde, 

bietet es sich vor allem für Beratende 

in dieser Branche an. Die 

Nachfolgewerkstatt ist aber auch für 

andere Berufszweige geeignet.  

Der Online-Fragebogen und die 

kompakt zusammengefassten 

Informationen zum Download 

können die Beratung unterstützen. 

Kundenbetrieben kann durch die 

Nachfolgewerkstatt das Thema 

Betriebsnachfolge näher gebracht 

werden. Auch wenn die Nachfolge 

vielleicht erst in einigen Jahren 

stattfinden soll, ist es sinnvoll sich so 

früh wie möglich damit auseinander 

zusetzen, um den am Besten 

geeigneten Nachfolger zu finden. 

In der Nachfolgewerkstatt sind 

außerdem Videos zu finden. Darin 

erzählen Betriebe von ihren 

Erfahrungen bei der Übergabe bzw. 

Übernahme und verweisen auf die 

spezielle Rolle die Beratenden dabei 

zu kommt. Beratende können bei der  

Übernahme und bei der Übergabe 

zur Seite stehen den Prozess 

begleiten sowie rechtliche und 

steuerliche Fragen beantworten.  

Der individuelle Fahrplan für den 

Kundenbetrieb vereinfacht und 

strukturiert auch für Beratende den 

Übernahme-/ Übergabeprozess. 

Wie können Beratende die 
Nachfolgewerkstatt nut-
zen? 

Die Hilfen der Nachfolgewerkstatt 

können gemeinsam mit dem Kun-

denbetrieb erarbeitet werden. Sie 

sind einfach verständlich und kom-

pakt in wenigen Dokumenten zu-

sammengefasst.  

Gemeinsam mit dem Kundenbetrieb 

können Beratende den individuellen 

Zeitplan erarbeiten und so die 

Übergabe oder die Übernahme 

problemlos gestalten.   

Wer hat die Nachfolge-
werkstatt erarbeitet? 

Die Nachfolgewerkstatt wurde im 

Rahmen des Projekts „Unterneh-

mensnachfolge – aus der Praxis für 

die Praxis“ von der Handwerkskam-

mer Koblenz erarbeitet. Das Projekt 

wurde durch das Bundesministerium 

für Wirtschaft und Klimaschutz 

(BMWK) gefördert. 
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ZUGANG 

Die Nachfolgewerkstatt der 

Handwerkskammer Koblenz 

steht online zur Verfügung:  

 

https://www.hwk-koblenz.de/
https://www.hwk-koblenz.de/
https://www.bmwk.de/Navigation/DE/Home/home.html
https://www.bmwk.de/Navigation/DE/Home/home.html
https://www.bmwk.de/Navigation/DE/Home/home.html

