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Was sind die KOFA-Pra-
xistipps „Erfolgreich rekru-
tieren im Handwerk“? 

Die KOFA-Praxistipps „Erfolgreich 

rekrutieren im Handwerk“ sind auf 

der Webseite des Kompetenzzent-

rums Fachkräftesicherung (KOFA) zu 

finden. Sie zeigen Beratenden Wege 

auf, wie ihre Kundenbetriebe durch 

gezielte Rekrutierung neue Arbeits-

kräfte für einen Betrieb gewinnen 

können. Die KOFA-Praxistipps kön-

nen Beratenden dabei helfen, ihre 

Kundenbetriebe optimal zu unter-

stützen und den Fachkräftemangel 

systematisch anzugehen. Außerdem 

enthalten sie Tipps, wie Unterneh-

men Fachkräfte und Auszubildende 

für ihren Betrieb begeistern können. 

Die Tipps sind in einzelne Zielgrup-

pen unterteilt und bieten damit indi-

viduelle Maßnahmen je nach Alter 

und Berufserfahrung. Folgende 

Gruppen im Kundenbetrieb werden 

durch die KOFA-Praxistipps ange-

sprochen:  

1. Auszubildende: Hier finden 

Beratende einen Leitfaden 

für ihren Kundenbetrieb wie 

junge Menschen gezielt 

durch die sozialen Medien 

rekrutiert werden können. 

Außerdem werden Hinweise 

für Schulkooperationen, 

Praktika und ein gezieltes 

Ausbildungsmarketing ge-

geben. 

2. Gesellinnen und Gesellen: 

Beratende erhalten Tipps für 

ihre Kunden, wie passende 

Stellenanzeigen geschrie-

ben und eine Karriereseite 

zielgenau gestaltet werden 

können.  

3. Meisterinnen und Meister: 

Da diese Gruppe besonders 

schwer zu rekrutieren ist, 

werden die Vorteile einer 

Ausbildungsfortbildung be-

schrieben und Handlungs-

empfehlungen zur 

Fortbildung von Fachkräften 

festgehalten, die in der Be-

ratung genutzt werden kön-

nen.  

4. Quereinsteigerinnen und 

Quereinsteiger: Hier finden 

Beratende eine Checkliste 

für den Kundenbetrieb, wie 

eine gelingende Rekrutie-

rung und Integration der 

Quereinsteiger realisiert 

werden kann. 

Die KOFA-Praxistipps enthalten au-

ßerdem Praxisbeispiele, verweisen 

auf hilfreiche Jobplattformen, sowie 

auf die Bedeutung einer guten Per-

sonalführung, die hilfreich für die Be-

ratung sind. Zur guten Personalfüh-

rung geben die KOFA-Praxistipps 

Handlungshinweise zu flexiblen Ar-

beitszeitmodellen, zur Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf, zu regelmäßi-

gen Mitarbeitergesprächen und zu 

einer attraktiven Unternehmenskul-

tur.   
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KURZBESCHREIBUNG 

Die KOFA-Praxistipps „Erfolg-

reich rekrutieren im Handwerk“ 

bieten Beratenden innovative 

Ideen sowie nützliche und ein-

fach umsetzbare Hilfestellun-

gen, um dem Kundenbetrieb bei 

der Rekrutierung neuer Be-

schäftigten zu helfen oder Stra-

tegien zu entwickeln, um bereits 

bestehende Beschäftigte im Be-

trieb zu halten.   
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Welchen Mehrwert haben 
die KOFA-Praxistipps für 
Beratende? 

Auch Beratende sind immer häufiger 

mit dem Personalmangel in den 

Kundenbetrieben konfrontiert. Die 

KOFA-Praxistipps enthalten für 

Beratende nützliche Impulse: für die 

Neurrekrutierung von Beschäftigten 

oder für die Sicherung von 

Fachkräften im Kundenbetrieb. 

Beratende können dem Kunden 

relevante und praxisnahe 

Umsetzungshilfen bieten.  

Die Unterteilung in die 

unterschiedlichen Alters- und 

Berufsgruppen macht es dem 

Beratenden einfach, individuell auf 

die Bedürfnisse des Kunden 

einzugehen. Für jede Zielgruppe gibt 

es eigene Tipps und 

Handlungsempfehlungen zur 

Rekrutierung. Zudem sind die KOFA-

Praxistipps einfach zu nutzen und 

niedrigschwellig. Beispielsweise 

kann nicht jeder Betrieb etwas mit 

dem Thema soziale Medien 

anfangen. Die 

Handlungsempfehlungen  nehmen 

dem Kundenbetrieb an dieser Stelle 

die möglichen Sorgen und 

Bedenken.  

Die KOFA-Praxistipps enthalten 

moderne und kreative Ideen zur  

Personalgewinnung und bieten 

mehr als die herkömmlichen 

Rekrutierungsmethoden.  

Wie können Beratende die 
KOFA-Praxistipps nutzen? 

Die KOFA-Praxistipps sind auf der 

Webseite des KOFA-Kompetenzzent-

rums zusammengefasst und verwei-

sen auf weiterführende Seiten. Dort 

finden Beratende Checklisten, 

Schritt-für-Schritt Anleitungen und 

Handlungsempfehlungen zum 

Thema Personalrekrutierung und -

bindung. Beratende können sich auf 

der Einstiegsseite der KOFA-Pra-

xistipps einen ersten Überblick über 

die Möglichkeiten der Rekrutierung 

und Personalbindung verschaffen. 

Unterseiten geben dann weiterfüh-

rende Infos zur jeweiligen Alters- 

und Berufsgruppe. Während der Be-

ratung kann auf die Webseite vom 

KOFA und die Praxistipps verwiesen 

werden. Gemeinsam können Bera-

tende und die Führungskraft überle-

gen, welche der Vorschläge umsetz-

bar für den Betrieb sind. Zusammen 

kann abgestimmt werden, welche 

Zielgruppe genau angesprochen 

werden soll und wie die Rekrutierung 

ablaufen soll.  

Wer hat die KOFA-Pra-
xistipps erarbeitet? 

Die KOFA-Praxistipps „Erfolgreich 

rekrutieren im Handwerk“ sind ein 

Produkt des „Kompetenzzentrum 

Fachkräftesicherung“ (KOFA). Das 

KOFA besteht seit 2011 als Projekt 

zur Unterstützung der Fachkräftesi-

cherung in kleinen und mittleren Be-

trieben. Das KOFA wird im Auftrag 

des Bundesministeriums für Wirt-

schaft und Klimaschutz (BMWK) 

durchgeführt und ist am Institut der 

deutschen Wirtschaft (IW) angesie-

delt.  

ZUGANG 

Die KOFA Praxistipps „Erfolg-

reich rekrutieren“ stehen online 

zur Verfügung:  
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