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o KURZBESCHREIBUNG

HUMAINE —ist ein Kompetenz-
zentrum flir humanzentrierte
Kinstliche Intelligenz in der
Metropolregion Ruhr. Hier fin-
den Beratende fir ihre Bera-
tung Angebote der Wissen-
schaft zur menschengerechten
KI-Gestaltung wie z. B. eine
Toolbox mit diversen Instru-
menten oder ein Ideenlabor.
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Was sind die Angebote
von HUMAINE?

Das Kompetenzzentrum HUMAINE
bietet in der Region Ruhr ein
Prozessleitbild humanzentrierter
Arbeit mit Kiinstlicher Intelligenz (KI)
an, mit dem durch enge Zusam-
menarbeit mit Beratenden und ihren
Kunden Kl in die Abldufe von
Kundenbetrieben verankert werden
kann. Daflir werden Methoden der
technischen KI-Entwicklung, der K-
Organisationsentwicklung sowie der
KI-Rollen- und Personalentwicklung
systematisch  aufeinander abge-
stimmt.

Das Kompetenzzentrum HUMAINE
bietet dazu Beratenden unter
anderem folgende Angebote an:

HUMAINE-Toolbox: Die Toolbox
besteht aus Analyse-, Diagnose- und
Prifinstru-menten. Sie enthalt unter
anderem:

Transfer-Hub fiir die
humanzentrierte Arbeit mit KI.

HUMAINE Ist das Kompeten,
fir die Arbeitswelt der Zuk

zzentrum der Metropole Ruhe
inft mit Kunstlicher intelligenz

iiber HUMAINE
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e Instrumente zur Strategie-
und Geschaftsmodellentwick-
lung wie die SWOT-Analyse zur
Identifikation strategischer
Optionen fir Nutzung human-
zentrierter KI.

e Instrumente zur Arbeits- und
Arbeitssystemgestaltung wie
z.B. ein Interviewleitfaden zur
Rollenentwicklung bei der Arbeit
mit KI oder ein Instrument zur
Starkung digitaler Gestaltungs-
kompetenzen.

e Instrumente zur humanzen-
trierten Technikentwicklung
wie zum Beispiel eine
Anforderungsanalyse fur rea-
litatsnahe Lernszenarien fir die
Arbeit mit KI.

Kl-Entwicklerinnen und Entwickler
Arbeitskreis: Der ,Kl- Arbeitskreis”
ist ein regelmaBiges Austausch-

format fir die betriebliche Anwen-

dung von Kl insbesondere bei
kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU). Im Arbeitskreis informieren
Impulsvortrédge aus der Wissenschaft
und Praxis Uber aktuelle Trends der
KI. AuBerdem konnen Beratende
Probleme der Entwicklungspraxis in
den Kundenbetrieben diskutieren.

Ideenlabor - Im |deenlabor erhalten
Beratende zur Frage ,Wie kann die
Arbeitswelt der Zukunft gestaltet
werden?” Input von Expertinnen und

Experten. Hier kdnnen sie auch
gemeinsam Gesprache mit
Expertinnen und Experten zum
Thema Nutzung von KI im
Kundenunternehmen fiihren.

Kl-Zertifizierung: Durch die
HUMAINE-Zertifizierung kdénnen
Kundenbetriebe von Beratenden
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https://humaine.info/
https://humaine.info/humaine-toolbox/
https://humaine.info/ki-entwicklerinnen-arbeitskreis/
https://humaine.info/ideenlabor/
https://humaine.info/unsere-angebote/

PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 039_BERATENDE

Zielgruppe: Beratende von KMU

y
»

HUMAINE - Kompetenzzentrum WIN
fiir humanzentrierte Ki

THEMEN: CHANGE MANAGEMENT e KUNSTLICHE INTELLIGENZ e TECHNIKAKZEPTANZ e TECHNIKINTEGRATION e WEITERBILDUNG
ART DER HILFE: ANGEBOTE KOMPETENZZENTREN ARBEITSFORSCHUNG

gegeniiber ihren Kunden, Liefe-
ranten und Beschéftigten sichtbar
machen, dass sie einen human-
zentrierten Ansatz bei der KI-
Entwicklung und Nutzung verfolgen.

Pilotprojekte - HUMAINE fihrt in
Betrieben Pilotprojekte zur Ein-
fihrung und Nutzung von Kl durch.

Welchen Mehrwert haben
die HUMAINE-Angebote
fiir Beratende?

Beratende von KMU finden im Kom-
petenzzentrum HUMAINE flr ihre
Beratung einen praxisorientierten
Zugang zu Forschungsergebnissen
zum Thema KI. Beratende haben so
unterschiedliche Mdglichkeiten sich
Uber das Thema Kl zu informieren
und weiterzubilden. Gleichzeitig fin-
den sie bei HUMAINE Unterstiitzung,
wie sie fachlich fundiert ihre Kunden-
betriebe bei der Einfihrung einer
humanzentrierten Kl unterstitzen
und beraten kdnnen. Beratende kon-
nen ihre konkreten Fragen zu Kl und
ihre individuellen Probleme in Kun-
denbetrieben mit der Wissenschaft
diskutieren und sich unterstitzen
lassen, KlI-Losungen im Kundenbe-
trieb anzugehen und umzusetzen.
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Die aktuellen und kompletten
Angebote von HUMAINE sind
auf der Webseite des Kompe-
tenzzentrums zu finden
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Unsere Angebote
Nichstes Event HUMAINE-Toolbox
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Kli-Zertifizierung HUMAINE-Community
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Das Kompetenzzentrum zielt mit sei-
nen Angeboten vor allem auf Bera-
tende in der Ruhr-Region. Einige An-
gebote, wie die Instrumente der
Toolbox, sind auch fur Beratende au-
Berhalb der Ruhr-Region nutzbar
und hilfreich. Die meisten Angebote
sind in der Projektlaufzeit kostenfrei.

Wie konnen Beratende die
HUMAINE Angebote nut-
zen?

Beratende aus der Ruhr-Region, die
die kompletten Angebote von HU-
MAINE nutzen wollen, sollten sich
auf der Plattform dariiber informie-
ren, welche Moglichkeiten das Kom-
petenzzentrum bietet. So ist eine
konkrete und bedarfsbezogene Un-
terstlitzung der Beratenden maoglich.

Beratende, die ihre Kundenbetriebe
nicht in der Ruhr-Region haben,
kénnen sich ebenfalls an HUMAINE
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wenden und um Unterstiitzung bit-
ten. Es ist dann im Einzelfall zu kla-
ren, welche Hilfen mdglich sind.

Wer tragt das Kompetenz-
zentrum?

Getragen wird das Kompetenzzent-
rum HUMAINE von 10 wissenschaft-
lichen Einrichtungen in der Ruhr-Re-
gion unter Federfiihrung des Insti-
tuts flr Arbeitswissenschaft der
Ruhr-Universitat Bochum. AuBerdem
sind eine Reihe von Unternehmen
beteiligt sowie Einrichtungen der So-
zialpartner wie z. B. die IHK Mittleres
Ruhrgebiet, die |G Metall, Metall
NRW sowie Handwerk NRW. Das
Projekt wird gefordert vom Bundes-
ministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) - Projekttréager Karls-
ruhe (PTKA).
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Gemeinsam fiir gute Unternehmen



https://humaine.info/
https://www.iaw.ruhr-uni-bochum.de/
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